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O presente documento é de uso exclusivamente
interno da CCEE — Cadmara de Comercializacdo de
Energia Elétrica e contém informacdes especificas ao
processo interno que o intitula. Seu propodsito € apoiar
e esclarecer todos os usuarios envolvidos no processo,
sobre quais as regras definidas e aprovadas para
cumprimento e conformidade.
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1. do objeto

Artigo 12 - Este Regimento Interno regula o funcionamento do Comité de Etica ("Comité") da Camara de
Comercializagdo de Energia Elétrica - CCEE (“CCEE”), associacdo civil sem fins lucrativos que atua em
conformidade com as disposicSes da Lei n© 10.848, de 15.03.2004, do Decreto n2 5.177, de 12.08.2004, da
Convencdo de Comercializagdo de Energia Elétrica, instituida pela Resolucdo Normativa ANEEL n2 109, de
26.10.2004, seu Estatuto Social e 0 Manual de Conduta da associacgdo.

2. da finalidade

Artigo 22 - O Comité de Etica tem como finalidade promover o reconhecimento, o cumprimento e o
aprimoramento do Manual de Conduta e dos normativos internos da CCEE, bem como, analisar e orientar
sobre os registros e as informacd&es relacionados ao comportamento ético no ambito da instituicdo.

Paragrafo Unico — O Comité de Etica pauta suas atividades nos direcionadores de aco, politicas de gest3o,
compromissos institucionais, principios éticos e diretrizes de conduta.

3. da composicao
Artigo 32 - O Comité de Etica da CCEE é composto de 4 (quatro) membros: (i) Presidente do Conselho de
Administracdo ou um membro da Alta Direcdo; (ii) Gerente Executivo de Governanca Corporativa; (iii)
Gerente Executivo de Desenvolvimento de Pessoas & Organizacdo; e (iv) Gerente Executivo Juridico.

Paragrafo primeiro — A presidéncia do Comité de Etica da CCEE é exercida pelo Presidente do Conselho de
Administracdao ou pelo membro da Alta Direcdo, sendo que, no caso de auséncia ou impedimento do
primeiro, sera exercida pelo Gerente Executivo de Governancga Corporativa.

Paragrafo segundo — A participacdo no Comité pode ser transferida, temporaria ou definitivamente, a outros
profissionais apds a aprovacao do representante da Alta Direcdo participante do Comité.

Paragrafo terceiro — O Comité poderd ter participacdo restrita para analisar questdes desenvolvendo
gestores ou membros da Alta Direcdo, a critério do Presidente do Conselho de Administracdo.

4. da atribuicao

Artigo 42 - O Comité de Etica possui as seguintes atribuic&es:

| —zelar pela observancia das leis e normas aplicaveis, notadamente do Manual de Conduta da CCEE,
Politicas e Normas internas;

Il — propor alterag®es e atualizagdes nos normativos internos e no Manual de Conduta da CCEE;
[l — propor a¢des que visem a prevencao de desvios éticos;

IV — constituir e convidar grupos de trabalho, quando necessario, para subsidiarem as atividades e decisdes
do Comité;

V — orientar, aconselhar e esclarecer duvidas sobre as disposicdes normativas e questdes relativas a ética
empresarial;
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VI —analisar as sugestdes, denuncias, incidentes e reclamacdes sobre questdes que envolvam a ética,
independente do meio ou canal que tenham sido recebidas;

VIl —apurar, de oficio ou em razdao de denuncia, condutas que possam configurar infringéncia ao Manual de
Conduta da CCEE ou outro dispositivo normativo ou legal;

VIII - analisar as matérias que lhe forem submetidas, emitindo parecer conclusivo e fundamentado;
IX —recomendar a Alta Direcdo a aplicacdo de medidas disciplinares;

X - atualizar, quando necessario, o seu Regimento Interno, divulgando-o amplamente, apds sua aprovacao
pela Alta Direcdo;

Xl - dar conhecimento ao investigado dos atos praticados pelo Comité, a fim de garantir Ihe o direito de
ampla defesa, preservando, contudo, a confidencialidade da origem das informacdes;

XII —reportar a Alta Direcdo, periodicamente, o resumo de seus trabalhos.

Artigo 52 - Os trabalhos do Comité de Etica devem ser desenvolvidos com celeridade e observancia dos
principios de legais, especialmente:

a) protecdo a honra e a imagem;

b) confidencialidade das informacdes ndo publicas, inclusive em relacdo a protecdo da identidade do
denunciante; e

¢) independéncia, imparcialidade e proporcionalidade.

Artigo 62 - As matérias examinadas nas reunides do Comité de Etica tém carater confidencial, ao menos até a
sua deliberagdo final, quando serd decidida a forma de encaminhamento.

Artigo 72 - D&-se o impedimento ou declara¢do de impedimento do membro da Comissdo de Etica quando:
I. houver interesse préprio, direto ou indireto, no fato submetido ao Comité;

Il. o investigado seja seu cdnjuge, companheiro, ou pessoa que possua qualquer vinculo de parentesco ou
amizade intima;

IIl. seja identificada sua participacdo no caso investigado; e

IV. houver expressa manifestacdo da vontade do membro do Comité.

5. das apuracoes

Artigo 82 - Sempre que tiver conhecimento de comportamento que possa caracterizar violagdo de leis, da
ética, do Manual de Conduta da CCEE, de Politicas e normas internas, o membro do Comité deverd
comunicar o fato ao Comité e eventuais demais responsdveis para fins de apuracdo dos fatos e
encaminhamento com a celeridade necessaria.

Artigo 92 - O Comité deve apurar os fatos e sugerir eventuais providéncias, inclusive relacionadas a eventuais
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medidas disciplinares, avaliando o impacto no ambito da CCEE de acordo com classificacdo a seguir:
I. baixa criticidade: sem impacto para o negdcio da CCEE;

II. média criticidade: causam, ou podem causar, impacto para o negdcio da CCEE, expondo situacdes,
pessoas, dados ou informacdes classificadas como internas;

[l. alta criticidade: causam, ou podem causar, impacto para o negdécio da CCEE, como o comprometimento
de entregas da organizacgdo, implicacdes juridicas relevantes,

exposicdo de situacles, pessoas, dados ou informacdes classificadas como restritas ou confidenciais;

IV. extrema criticidade: causam, ou podem causar, impacto relevante para a CCEE, seus Agentes ou a
comercializacdo de energia elétrica, como o comprometimento de entregas da organizacdo, implicacdes
juridicas, exposicdo de situacles, pessoas, dados ou informacdes classificadas como restritas ou
confidenciais.

Artigo 10 — As denuncias apuradas por meio do sistema da ouvidoria interna da CCEE (“OICCEE”) ou de
outros mecanismos de controle serdo, inicialmente, tratadas pela Geréncia Executiva de Governanga
Corporativa, e, quando cabivel, encaminhadas ao Comité de Etica.

Artigo 11 — E garantido ao Comité de Etica, no ambito da CCEE, o acesso a todos os livros,
registros, controles internos, sistemas e locais necessarios para a apuracao dos fatos sob analise.

6. das reunides

Artigo 12 - O Comité de Etica da CCEE reunir-se-a trimestralmente ou, sob demanda, em local e data indicada
pelo Presidente do Conselho de Administracao.

Artigo 13 - Poder3o participar das reunides pessoas convidadas pelos membros do Comité de Etica, as quais
assistirdo a reunido no todo ou em parte, e manifestar-se-do quando solicitadas sobre assuntos especificos.

Artigo 14 — As recomendag8es e encaminhamentos do Comité devem ser registrados em ata assinada pelos
participantes.

Artigo 15 — Nos procedimentos a serem adotados pelo Comité de Etica, para apuracdo de fato ou ato que, em
principio, apresente-se contrdrio ao previsto no paragrafo Unico do art. 22 deste Regimento, serd assegurado
o direito a ampla defesa.

7. das disposicdes gerais

Artigo 16 - Caberd ao Comité de Etica dirimir ddvidas quanto a interpretacdo e a execucdo de seus pareceres
e recomendacdes.

Artigo 17 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao, em reunido deliberativa da Alta Direcao.

Regimento Interno aprovado na 8112 reunido do Conselho de Administracao, realizada em 07.07.2015.



