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Art. 12 O Conselho de Administracdo (CA) é o 6rgao de deliberacdo estratégica e colegiada da Camara
de Comercializagdo de Energia Elétrica - CCEE, cuja atuacdo visa promover os objetivos estratégicos
e preservar os interesses institucionais da organizagdo, independentemente da origem da indicagdo
de seus membros, assegurando estabilidade e confianca no desempenho das funcdes da CCEE.

Composigdo e Posse

Art. 22 O CA é composto por 8 (oito) membros titulares e respectivos suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral para mandatos de 02 (dois) anos, permitidas até 2 (duas) reconducbes, sem
dedicacdo exclusiva.

§12 A presidéncia compete a um Conselheiro indicado pelo Ministério de Minas e Energia (MME). O
Vice-Presidente serd eleito pelo CA entre os membros indicados pelas Categorias, sendo este sem
direito a voto de qualidade.

§22 O Diretor Presidente participa das reunides como convidado permanente, sem direito a voto,
para suporte técnico e institucional, devendo abster-se em casos de interesse pessoal ou conflito de
interesse, real ou potencial, com o devido registro em ata conforme as normas de governanca.

Art. 32 A posse ocorre mediante assinatura de termo em até 30 (trinta) dias apds a eleicdo,
condicionada a apresentacdo de documentos e declaragdes exigidas nas normas aplicaveis e pelo
Estatuto Social, onde o mandato se encerrard na data da investidura dos novos membros eleitos, observado
o prazo limite de 30 (trinta) dias a contar da respectiva eleicdo dos novos membros.

Substituicdo e Vacancia

Art. 42 Auséncias Temporarias: Os Conselheiros devem notificar a indisponibilidade a Secretaria de
Governanca Corporativa e ao Presidente do Conselho com 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia da
reunido em que for se ausentar, salvo em situacdes de caso fortuito ou forca maior.

§12 Na hipdtese do caput, o respectivo suplente serd convocado a substitui-lo com 2 (dois) dias Uteis
de antecedéncia da respectiva reunido, quando assumird a funcdo com plenos deveres e
prerrogativas, fazendo jus, apenas em reuniGes ordindrias, a remuneracdo por reunido (1/12 da
remuneracao anual do titular), limitadas em até 2 (duas) substituicGes a cada 12 (doze) meses.

Art. 52 Substituicdo da Presidéncia: Na auséncia do Presidente, este é substituido por seu suplente
na reunidao, em que a fungdo de presidir e as atribuicdes previstas no art. 10 serdo exercidas pelo
Vice-Presidente. Em auséncia simultanea do Presidente e do Vice-Presidente titulares, segue-se a
ordem: suplente do Presidente e, sucessivamente, suplente do Vice-Presidente.

Art. 62 Vacancia e Desligamento: O desligamento de Conselheiro ocorrerd por (i) rentncia voluntaria;
(ii) destituicdo pela Assembleia Geral; (iii) falecimento; (iv) invalidez; (v) impedimento superveniente
comprovado; ou (vi) auséncia injustificada por periodo superior a 60 (sessenta) dias; configurando-
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se, nessas hipdteses, a vacancia do cargo, bem como quando ocorrer impedimento de Conselheiro
por periodo superior a 60 (sessenta) dias.

§ 12 A renuncia serd formalizada por comunicacdo escrita dirigida ao Presidente do Conselho de
Administracdo, produzindo efeitos perante a CCEE a partir do seu recebimento e, perante terceiros,
a partir do registro em ata da reunido do Conselho que formalizar o conhecimento da renuncia.

§ 22 Verificada a vacancia, no prazo de até 30 (trinta) dias da sua configuracdo serd convocada
Assembleia Geral para eleicdo de sucessor, observado o procedimento previsto no Estatuto Social,
que exercera o cargo pelo prazo remanescente do mandato, admitida uma reconducdo.

§ 32 O desligamento do Conselheiro titular ndo implica o desligamento de seu respectivo suplente.

§ 42 Em caso de vacancia ou impedimento do Presidente do Conselho de Administracao, o respectivo
suplente o substituird até a eleicdo de novo Presidente, cabendo ao Vice-Presidente a conducdo das
reunides e o exercicio das atribuicdes previstas no art. 10 deste Regimento.

Regime de Trabalho e Orgamento

Art. 72 Remuneragdo: O regime de trabalho é estatutario, com valores fixados por aprovagdo da
Assembleia Geral nos termos do Estatuto Social, sendo vedados quaisquer pagamentos ndo
aprovados.

Paragrafo Unico. A remuneragdo dos Conselheiros abrange a participagdo nas reunides ordinarias
previstas no calendario anual, ndo sendo devido qualquer acréscimo em razdo de convocacgdes
extraordinarias.

Art. 82 Gestao Orgcamentdria: O CA deve operar estritamente dentro do orgamento aprovado pela
Assembleia Geral.

§12 Despesas de deslocamento, alimentacdo e estadia serdo reembolsadas conforme normas
internas, assegurando-se aos conselheiros residentes fora da regido metropolitana da sede ou em
representacles externas, o custeio das despesas correspondentes, sempre observando-se o limite
orcamentario do caput.

§22 O Presidente do Conselho devera acompanhar a execugdo orcamentaria e submeter a
Assembleia Geral eventuais pedidos de suplementacdo, quando necessarios.

Competéncias e Atribuigdes

Do Conselho de Administracdo

Art. 92 Compete ao Conselho de Administracdao, sem exclusdo de outras atribuices previstas em Lei,
no Estatuto Social da CCEE e neste Regimento:

I.  estabelecer o direcionamento estratégico e orgamentario da CCEE, assim como monitorar e
apoiar a Diretoria no desenvolvimento e na implementacdo da estratégia;

Il.  deliberar sobre as propostas orcamentarias apresentadas pela Diretoria, incluindo os custos
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fixos da CCEE, os custos referentes as atividades ordindrias da CCEE e os custos referentes a
eventuais novas atividades ou obrigacdes impostas por determinacdo legal ou regulatoria;

[Il.  deliberar sobre a(s) proposta(s) orcamentaria(s) da CCEE para o ano subsequente e, a
qualquer tempo, sua(s) atualizacdo(Ges) para cobrir despesas estimadas a menor ou de
cardter extraordindrio, ressalvada a competéncia da Assembleia Geral, conforme normas
aplicaveis;

IV.  garantir a independéncia organizacional e operacional do Conselho de Administracdo, bem
como dos érgdos internos de controle de integridade;

V. aprovar a politica operacional e financeira da CCEE;

VI.  propor a Assembleia Geral a nomeacdo e destituicdo de Diretores, incluindo as respectivas
remuneracles e beneficios, conforme melhores praticas de mercado e o quanto disposto
neste Estatuto Social;

VIl.  deliberar sobre a abertura de novas filiais;
VIIl.  aprovar os emolumentos propostos pela Diretoria para atividades especificas;

IX.  encaminhar minuta de Convencdo Arbitral para aprovacdo da Assembleia Geral, observada
as normas regulatorias aprovadas pela ANEEL;

X.  convocar a Assembleia Geral;

XI.  avaliar a gestdo da Diretoria, mediante critérios pré-estabelecidos, recomendando eventuais
reconducdes, devendo o Conselho de Administracdo realizar, uma vez ao ano, reunido
especifica para essa avaliacdo.

XIl.  submeter a Assembleia Geral, com seu parecer:

e relatdrio de demonstragBes financeiras ao término de cada exercicio social, juntamente
com o parecer dos auditores independentes;

e recomendacles sobre mudancas do Estatuto Social;

e relatérios de auditores independentes contratados para auditar os processos previstos
nas normas aplicaveis ou pela Assembleia Geral; e/ou

e propostas para execucdo de novas atividades que ndo estejam previstas nas normas
vigentes;

e proposta orcamentdria anual e especifica do Conselho de Administracdo
destinada a cobertura dos custos necessarios ao desempenho de suas atividades,
excetuada a remuneracdo de seus membros, que integrard o orcamento ordinario da
CCEE. A proposta devera incluir a estimativa de despesas com apoio administrativo,
consultorias, capacitacdo, reunides, deslocamentos, viagens e demais custos operacionais
do colegiado.

XIll.  aprovar, previamente, a contratagdo ou rescisdao, pela Diretoria, de quaisquer contratos,
acordos, convénios e transacdes judiciais, extrajudiciais ou arbitrais bem como a aquisicdo e
alienacdo de bens, constituicdo de 6nus e de garantias, conforme politica de algadas e
normativos internos aprovados pelo Conselho de Administracao;
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XIV.  deliberar sobre a criacdo, operacionalizacdo e extincdo de comités de assessoramento do
Conselho de Administracdo e da Diretoria;

XV. selecionar auditores independentes, para auditar os processos previstos nas normas
aplicaveis ou conforme indicado pela Assembleia Geral;

XVI.  aprovar consultorias especializadas, para avaliacgdo dos candidatos aos Conselhos de
Administracdo e Fiscal e da Diretoria;

XVIl.  deliberar sobre patrocinio financeiro que ndo envolvam recursos provenientes dos
Associados;
XVIIl.  aprovar a participacdo da CCEE, isoladamente ou como sdcia, associada ou acionista de

associacdes, federacdes, entidades ou empresas, nacionais ou estrangeiras, sem fins
lucrativos quando houver objetos conexos ou correlatos entre as referidas entidades e a
CCEE;

XIX.  eleger e destituir, dentre a estrutura da Geréncia Executiva de Governanca, o Secretdrio de
Governanga;

XX.  promover e monitorar a adocdo, pela CCEE, das melhores praticas de governanca corporativa,
gerenciamento de riscos e integridade, com especial atencdo a prevencdo, identificacdo e
tratamento de situacdes de conflito de interesses, de modo a assegurar a prevaléncia dos
interesses da organizacao;

XXI.  promover e monitorar a existéncia de uma cultura organizacional ética, justa, inclusiva,
respeitosa e saudavel; e

XXIl. outras atribui¢des, conforme estabelecido pela Assembleia Geral ou pelas normas vigentes.

Paragrafo unico. O exercicio das competéncias do CA, especialmente aquelas relativas a aprovacao,
selecdo e destituicdo, observara os normativos internos da CCEE, assegurando coeréncia, integridade
e alinhamento as praticas de governanca estabelecidas.

Do Presidente do Conselho de Administragao

Art. 102. Compete ao Presidente do CA, sem prejuizo de outras atribuicGes que Ihe conferem este
Regimento, o Estatuto Social e a legislagdo aplicavel:

I.  Convocar e presidir as reunides do Conselho;
.  Convocar as Assembleias Gerais;
lll.  Empossar os membros eleitos pela Assembleia Geral;

IV.  Aprovar apauta dos assuntos a serem submetidos a exame e deliberacdo do CA, apds consulta
prévia aos demais conselheiros e ao Diretor Presidente;

V.  Dirigir, orientar e encaminhar os debates, assegurando a eficacia e o bom desempenho do
orgao;
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VI. Resolver as questdes de ordem suscitadas nas reunides;
VIl.  Apurar as votacgdes e proclamar os resultados;
VIII. Representar ou indicar um de seus membros, para representar o CA nos atos e lugares em

que se fizerem necessarios;
IX.  Zelar pelo cumprimento deste Regimento Interno; e

X.  Coordenar a avaliacdo da atuacdo do CA, sempre que considerar oportuno, podendo solicitar
0 apoio de consultoria independente para conduzir o processo.

§ 12 Para apoid-lo no desempenho das funcbes de que trata este artigo, o Presidente do CA contard
com a Secretaria de Governanca Corporativa e com o Vice-Presidente do CA.

Art. 112. Excepcionalmente, em situagdes emergenciais que ndao possam aguardar a convocagao de
uma reunido extraordindria sob pena de prejuizo ao mercado ou a CCEE, o Presidente do CA podera
tomar a decisdo urgente, devendo apresenta-la para convalidagdo no colegiado na primeira reunido
subsequente.

Do Vice-Presidente do Conselho de Administracao

Art. 122, Compete ao Vice-Presidente do Conselho:

. Apoiar o Presidente do Conselho no desempenho das atribuicGes elencadas no art. 10,
conforme solicitado; e

1. Presidir as reunifes do Conselho na auséncia do Presidente do Conselho.

Direitos, deveres e conflitos de interesses

Art. 132, Os conselheiros devem atuar com independéncia, sigilo profissional e diligéncia, zelando
pela imagem da CCEE e aderindo ao Guia de Etica e Conduta. E vedado o recebimento de vantagens
indevidas ou a obtencdo de empréstimos e garantias, pela CCEE, em favor de membro do CA ou
pessoas fisicas ou juridicas a ele relacionadas.

Constituem deveres de cada Conselheiro:

l. Participar das reunides do colegiado de forma ativa e diligente, previamente preparado com o exame
dos documentos postos a disposicao;

II.  Atuar com a maxima independéncia e objetividade, inclusive em relacdo ao 6rgdo ou agente que o
indicou, para que o Conselho possa atingir os objetivos da CCEE de maneira imparcial e isenta;

Il Manter sigilo sobre as informacdes que tiver acesso em razao do exercicio do cargo, inclusive perante
0 6rgdo ou agente que o indicou, sendo responsavel pela manutencdo do sigilo pelos terceiros que
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lhe prestem assessoria;
\A Pautar sua conduta por elevados padrdes éticos;
V. Zelar pela imagem da CCEE;

VI. Dar exemplo de aderéncia as disposicdes do Estatuto Social, do Guia de Etica e Conduta da CCEE, deste
Regimento Interno e das melhores praticas de governanga corporativa;

VII. Declarar-se, obrigatoriamente, impedido antes de qualquer discussdo e/ou deliberacdo de matéria na
qgual tenha interesse particular ou conflitante com o da CCEE que for submetida a sua apreciacdo,
abstendo-se de participar das discussGes e de votar;

VIIL. Manter o Conselho informado sobre suas eventuais atividades politico-partidarias ou de qualquer
outra natureza que venham a desenvolver e demonstrar a inexisténcia de conflitos com aquelas que
desenvolvem na companhia;

IX. Manter o Conselho informado sobre quaisquer processos e /ou inquéritos administrativos ou judiciais
em que seja parte e que pelo desfecho possivel possa resultar em prejuizo de imagem da CCEE e
informar as praticas por ela recomendadas;

X. Participar do processo de avaliacdo do Conselho e de seus Conselheiros, caso ocorra.
Xl.  Abster-se de receber qualquer vantagem indevida, em razdo do exercicio do cargo;

XILl. Promover efetividade e transparéncia na interacdo do Conselho de Administracgdo com os demais
6rgdos de governanca da CCEE;

Xll.  Apresentar, periodicamente, a CCEE formulario de declaragdo sobre potencial conflito de interesses.

Paragrafo unico. A violagdo dos deveres podera ensejar a destituicdo do conselheiro, nos termos do
Estatuto Social.

Art. 149, Eventuais viagens solicitadas para os conselheiros deverdo estar previstas no calendario
anual aprovado pelo Conselho de Administracao e deverdao observar as politicas e normas internas
adotadas pela CCEE.

Art. 159, Os Conselheiros, titulares e suplentes, estes Ultimos quando substituindo o titular, terdo
acesso a todos os documentos e informacdes necessarios ao exercicio de suas fungdes.

Art. 162. Conflito de Interesses: O membro deve declarar-se impedido antes de qualquer debate
sobre matéria em que tenha interesse particular ou conflitante, podendo outro Conselheiro ou o
Secretario de Governanga apontar o conflito, caso ndo o faca, sendo nulo o voto proferido em matéria
conflitante.

§12 A Presuncdo de Conflito ocorre quando a matéria envolve empresa (i) da qual seja, direta ou
indiretamente, sécio, acionista, administrador, empregado ou prestador de servicos; ou (ii) que tenha
como sécio, acionista ou administrador, seu parente até 3° grau, conjuge/companheiro ou enteado.

§22 A Secretaria de Governanga deve restringir o acesso do conselheiro conflitante aos documentos
e informacdes sobre a matéria.

Regimento Interno Ccee
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§ 32 Conquanto o Conselheiro tenha o dever fiduciario de decidir de acordo com os objetivos estratégicos da
CCEE, ndo se considera em conflito de interesse, para os fins deste artigo, o voto proferido por um Conselheiro
no interesse do 6rgdo ou agente que o elegeu.

Relacionamento Institucional

Art. 179. SolicitagBes de informacdes ou reunides com a gestdo devem ser intermediadas pela
Secretaria de Governanca, com prévia anuéncia da Presidéncia do CA e do Diretor Presidente.
Informacdes obtidas individualmente devem ser compartilhadas com todo o colegiado para garantir
a isonomia.

Art. 182. O Presidente do Conselho podera designar, de forma coordenada com o Diretor Presidente,
um ou mais conselheiros para representar o Conselho de Administracdo perante partes interessadas
ou instituicBes especificas.

§12 Compete ao Diretor Presidente, ou a quem ele delegar, a responsabilidade pela representagdo e
pelo relacionamento institucional, conforme previsto nas normas vigentes.

Art. 192. Os membros do Conselho devem abster-se de mencionar assuntos relacionados a CCEE que
nado sejam informacgdes ja devidamente divulgadas pela instituicdo, inclusive por meio de redes sociais
ou guando participando de eventos de qualquer natureza.

Reunides e deliberagdes

Art. 202. Convocagao: As reunides ordinarias ocorrerdao uma vez por més, conforme calendario anual
proposto pelo Presidente do CA e aprovado em dezembro do ano anterior e divulgado aos
Associados.

§12 As reunides extraordinarias devem ser convocadas com 2 dias Uteis de antecedéncia, por
iniciativa do Presidente ou mediante solicitacdo de, no minimo, 5 (cinco) Conselheiros, salvo a
realizacdo com a presenca da totalidade dos membros.

§22 O formato das reuniGes deve ser preferencialmente presencial, admitindo-se o formato hibrido
ou remoto por autorizacdo da Presidéncia do CA.

§32 A aprovacdo do calendario anual, pelo Conselho, representa a convocagcdo formal dos
Conselheiros para as reunifes ordinarias, e eventuais alteracdes no calendario anual deverdo ser
comunicadas a Secretaria de Governanca Corporativa com 15 (quinze) dias de antecedéncia em
relacdo a reunido cuja data serd alterada, a fim de que a alteracdo seja pautada para deliberacdo.

Art. 219, Pauta e Quérum: A pauta de reunido e a respectiva documentagdo deve ser enviada aos
conselheiros de forma eletrénica, com 7 (sete) dias corridos (reunides ordinarias) ou 2 dias corridos
(reunides extraordinarias) de antecedéncia.

Paragrafo Unico. O Conselho poderd acatar o recebimento do material prévio em prazo inferior,
desde que todos os seus membros estejam de acordo.
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Art. 222, O qudérum minimo para instalacdo da reunido é de 5 Conselheiros, devendo incluir
obrigatoriamente 2 indicados pelo MME e 2 indicados pelas Categorias.

Paragrafo Unico. Caso ndo haja quérum para a realizacdo da sessdo, o Presidente do Conselho
convocara outra reunido, para nova data, sendo lavrada ata especifica para consignar a ocorréncia.

Art. 232. Dindmica das Reunides e Convidados: As sessdes sdo reservadas, tornando-se abertas aos
Associados apenas em pautas de propostas orcamentarias ou planejamento estratégico, caso em que
devera ser publicado comunicado aos Associados com antecedéncia minima de 15 dias corridos.

§12 Os membros do Conselho Fiscal assistirdo as reunides do CA quando este apreciar matéria de
competéncia comum e sobre a qual devem opinar.

§22 O Presidente do CA podera convidar a participar das reunides do colegiado, com ou sem aviso
prévio, no todo ou em parte, membros da Diretoria, membros do Comité Estatutdrio e dos Comités
de Assessoramento, colaboradores e consultores da CCEE. Os convidados poderdo manifestar-se
sobre assuntos de suas respectivas areas, quando solicitado pelos Conselheiros.

Art. 242, Deliberagdes: As decisGes ocorrerdo por maioria simples de votos, tendo cada Conselheiro
voto unitario, que constardo das respectivas atas.

§12 Em caso de empate, o Presidente do CA possui o voto de qualidade ou, na sua auséncia, o seu
respectivo suplente, prerrogativa ndo aplicavel ao Vice-Presidente quando exercendo a presidéncia
da reunido.

§22 Caso o suplente ndo comparega, as manifestagdes por escrito de membros titulares ausentes,
poderdo ser encaminhadas antes da reunido a Secretaria e a Presidéncia para registro em ata, sem
que isso confira direito a voto, ndo se estendendo tal prerrogativa aos suplentes.

Art. 252, Nas reunides do Conselho de Administracdo, os trabalhos observardao, no minimo, a seguinte
ordem:

I.  abertura e comunicacGes do Presidente e dos demais Conselheiros;
II. acompanhamento de solicitagcdes e a¢cbes pendentes da reunido anterior;
111. relato do Diretor-Presidente;
IV.  discussdo e deliberacdo dos assuntos da pauta; e
V. sessdo exclusiva do Conselho.
Art. 269, Durante a discussdo das matérias, o Presidente do CA e os Conselheiros poderdo adotar
providéncias para melhor instrucdo do tema, alterar a sequéncia dos trabalhos por motivo de

urgéncia ou preferéncia, bem como propor ao colegiado o adiamento ou a retirada de assunto da
pauta, devendo o tema retornar a deliberacdo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico. Qualquer Conselheiro poderd solicitar o sobrestamento da matéria ou do processo
em discussdo, para fins de diligéncia e fundamentacdo de voto, hipdtese em que a deliberagdo ficara
adiada por prazo Unico de até 60 (sessenta) dias, a ser fixado pelo Presidente do Conselho de
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Administragao, observado o limite maximo referido. O prazo concedido devera ser razoavel e
suficiente para a andlise da matéria pelos Conselheiros, ndo sendo admitidos novos pedidos de
sobrestamento sobre o mesmo assunto, podendo o Presidente convocar, desde logo, reunido
especifica para nova apreciacao, especialmente quando a matéria exigir apreciacdo urgente.

Art. 272. Quando matéria de excepcional relevancia exigir apreciacdo urgente, o Presidente ou
qualguer Conselheiro podera propor sua inclusdo em pauta e, aprovada a proposta, a matéria serd
apreciada na mesma reunido.

Art. 282. As duvidas suscitadas na aplicagao deste Regimento constituirdo questdes de ordem que
poderdo ser levantadas a qualguer momento da reuniao, sendo debatidas e dirimidas pelos membros
presentes, ficando a decisdo consignada na ata.

Art. 292. Em caso de decisdao ndo-unanime, o voto divergente devera ser registrado em ata.

Atas e Secretaria

Art. 302. Processo de Ata: Das reunides do Conselho de Administracdo serdo lavradas as respectivas
atas, nas quais constardo:

. Comunicac¢des do Presidente do Conselho e dos demais Conselheiros;

I. Resumo de cada assunto apreciado, com registro objetivo das manifestacbes dos
Conselheiros e decisdes adotadas;

lll.  SolicitagBes de informacdes, esclarecimentos e diligéncias determinadas pelo Conselho de
Administracao;

IV.  Registro das sugestdes, ressalvas e declaracdes de voto, declaracGes de conflitos de
interesses e das divergéncias de qualquer Conselheiro.

Art. 312. O processo de redagdo, revisao, aprovagao, assinatura e registro e publicagdo das atas
devera observar os seguintes prazos e regras;

I.  Redacgdo e disponibilizagdo para avaliagdo dos conselheiros: em até 2 (dois) dias Uteis apds a
realizacdo das reunides;

Il.  Revisdo, sugestdo de emendas e aprovagao do conteldo da ata, contados a partir da data de
sua disponibilizacdo para avaliacdo: até 5 (cinco) dias Uteis.

[ll.  Assinatura: por meio eletrénico, em até 10 (dez) dias Uteis apds o término do prazo para
avaliacdo e incorporacdo das sugestoes.

IV.  Publicidade: Registro e publicacdo no site da CCEE em até 7 (sete) dias corridos apds a
assinatura e registro perante érgdo competente.
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Art. 322 A Secretaria de Governanca, liderada pelo Secretdrio de Governanca, presta apoio
estratégico, técnico e administrativo ao CA, sendo responsavel por, dentre outras atribuicdes, (i)
secretariar suas reunides, podendo, na auséncia do Secretario, designar outro membro da Secretaria
de Governanca Corporativa para fazé-lo; (ii) gerir o fluxo de informacdes relacionadas as solicitagdes
do CA; (iii) receber, por escrito, sugestdes de emendas ou correcGes as atas; (iv) enviar aos
conselheiros a versdo final das atas.

Defesa em processos judiciais e administrativos

Art. 332, A CCEE deve assegurar aos integrantes e ex-integrantes do Conselhos de Administracdo a
defesa em processos judiciais, arbitrais ou administrativos contra eles instaurados pela pratica de
atos no exercicio do cargo ou funcdo, desde que ndo haja incompatibilidade com os interesses da
CCEE.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o ocupante dos cargos ou fun¢des mencionadas no caput ser
condenado em decisdo arbitral ou decisdo judicial transitada em julgado, com fundamento em
violacdo de lei ou do Estatuto Social, ou decorrente de ato culposo ou doloso, devera ressarcir a CCEE
todos os custos e despesas decorrentes da defesa.

Art. 3492, A CCEE manterd contrato de seguro de responsabilidade permanente em favor de seus
administradores, na forma e extensdo definidas pelo Conselho de Administracdo, para cobertura das
despesas processuais e honorarios advocaticios de processos arbitrais, judiciais e administrativos
instaurados contra eles relativos as suas atribui¢c®es junto a CCEE.

Art. 35. Fica assegurado aos Conselheiros o conhecimento de informagdes e documentos constantes
de registros da CCEE que sejam indispensaveis a defesa administrativa, arbitral ou judicial em acdes
propostas por terceiros relacionadas a atos praticados durante seu mandato.
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REVISAO

Nudmero e Data

ModificagGes (em relagdo a versdo anterior)

REG-01-R3
06/03/2025

Alteragées e/ou Inclusées:
= N3o se aplica.
Revogagdes:

= N3o se aplica.

AREAS ENVOLVIDAS

Areas Responsdveis: Areas Relacionadas e/ou Participantes:
= GEGOR - Governanca e RelagGes = GEICR — Geréncia Executiva de Riscos e
Institucionais Integridade
= GEJUR - Geréncia Executiva Juridica

APROVACAO

Internos

Comissdo de Validagao dos Normativos Conselho de Administracao (CA)

Ndo realizada.

Data: 19/12/2025
Numero da ATA: 14972 Reunido do CA

DOCUMENTOS RELACIONADOS

= Estatuto Soc

ial da CCEE.




