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CAPITULO | - DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E DURACAO

Artigo 12. A Camara de Comercializacdo de Energia Elétrica — CCEE é uma associagao civil de
direito privado, sem fins lucrativos, doravante denominada “CCEE” ou “Camara”, que se regera
pelos artigos 53 a 61 da Lei n? 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (“Cddigo Civil Brasileiro”), pelo
presente Estatuto Social e pelas disposices legais e regulamentares que lhe sejam aplicaveis.

Artigo 22. A CCEE tem sede social e foro na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, Avenida
Paulista, n2 2064, 132 andar, bairro Bela Vista, CEP 01310-200, onde funcionara seu escritdrio
administrativo.

Artigo 32. A CCEE tem por finalidade a viabilizagdo da comercializagdao de energia elétrica no
Sistema Interligado Nacional — SIN, realizada no Ambiente de Contrata¢do Regulada (“ACR”), no
Ambiente de Contratacdo Livre (“ACL”) e no Mercado de Curto Prazo (“MCP”), segundo a
Convencado de Comercializacdo de Energia Elétrica (“Convencdo de Comercializacdo”), as Regras
e os Procedimentos de Comercializagcdo aprovados pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica
(“ANEEL”) e demais normas vigentes, tendo por objeto:

I. a realizacdo de leildes de energia elétrica, por delegacdo da ANEEL;

II. aimplementagdao de sistemas e procedimentos atinentes ao registro de contratos
relativos a comercializagdo de energia elétrica e poténcia;

III. a medicdo e o registro de dados relativos as operacdes de compra e venda e outros
dados inerentes aos servigos de energia elétrica;

IV. aapuracdo do Preco de Liquidacdo de Diferengas — PLD do MCP;

V. a Contabilizacdo dos montantes de energia elétrica comercializados e a Liquidagdao
Financeira dos valores decorrentes das operacdes de compra e venda de energia
elétrica realizada no MCP e demais operacdes realizadas no ambito da CCEE,
conforme normas vigentes;

VI. a apuracdo do descumprimento de obrigacGes aos Associados e a imposicao das
respectivas penalidades;

VII. a apuracdo e gestdo das Garantias Financeiras relativas as operacgoes realizadas no
ambito da CCEE, em conformidade com as normas vigentes;

VIII. o monitoramento de mercado abrangendo a analise sistematica e continua das a¢des
dos Associados, incluindo a coleta, interpretacao e andlise de dados, bem como
aspectos relacionados ao comportamento operacional e financeiro, considerando
tendéncias de mercado, regulatdrias, tecnoldgicas e econdmicas, com objetivo de
identificar e prevenir riscos;

IX. a realizagao de cursos, servicos educacionais, eventos, treinamentos, bem como a



XI.

XII.

XIII.

XIV.

elaboracdo de estudos, publicacdes, manuais e documentos técnicos relacionados ao
mercado de energia elétrica;

a estruturacao, gestdo, contabilizacdo e a liquidacao financeira, quando aplicavel, dos
encargos, cotas, incentivos e subsidios, conforme normas vigentes;

a operacao, contabilizacdo e gestdo de contratos regulados, contas e fundos setoriais,
conforme normas vigentes e aprovacao da assembleia quando aplicavel;

a atuacdo em sistemas de certificacdo de energia, incluidas as seguintes atribuicdes:
(a) gestdo de registro; (b) acreditacdo; (c) certificacdo, desde que ndo configurado
conflito com as atribuigGes;

a estruturagdo, implementacdao e gestdo de servicos de tecnologia, incluindo a
disponibilizacdo de plataformas relacionadas com o mercado de energia elétrica; e

a execucao de outras atividades, expressamente determinadas pela ANEEL,
Assembleia Geral ou por determinagdes legais e regulamentares que lhe sejam
aplicaveis.

§12. A CCEE pode exercer as atividades relativas a seu objeto social inclusive para nao
Associados, quando cabivel.

§22, Para a consecucdo de seu objeto social, a CCEE devera:

II.

I1I.

Iv.

VI.

VII.

realizar as atividades previstas neste Estatuto Social conforme a legislagao aplicavel,
as diretrizes previstas na Convencdo de Comercializacdo, as Regras e os
Procedimentos de Comercializacdo aprovados pela ANEEL e demais normas vigentes;

manter o sistema de coleta e validacdo de dados de energia elétrica, por meio de
medicoes, e o registro de informacgdes relativas as operacdes de compra e venda e
dos respectivos contratos de compra e venda de energia elétrica;

manter os sistemas necessarios para a realizacdo das atividades no ambito da CCEE;

celebrar acordo operacional com o Operador Nacional do Sistema (“ONS”), para
estabelecer o relacionamento técnico-operacional entre as duas entidades;

manter intercdambio de dados e informacdes com a ANEEL e com a Empresa de
Pesquisa Energética (“EPE”), incluindo a realizacdo de estudos conjuntos, observada

a regulamentacao especifica quanto a guarda e ao sigilo de tais dados;

manter contas-correntes especificas para depdsito e gestdao de recursos financeiros
advindos da aplicagdo de penalidades e para outras finalidades especificas;

manter local, meios e sistemas de registro, contabilizacdo, medi¢dao, monitoramento,



VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

liquidacdo financeira e compensacao adequados a realizagdo de suas atribuicdes, seja
diretamente ou por meio de terceiros;

dotar o local e os sistemas a que se refere o inciso anterior de todos os recursos e
aprimoramentos tecnoldgicos necessarios a realizacdo das respectivas operagoes;

promover, perante as autoridades competentes, a defesa de seus interesses e de
seus Associados, inclusive na condicao de substituta processual, com base nos artigos
18, Cédigo de Processo Civil, art. 42, Lei n. 10.848/2004, art. 29, VII, do Decreto n.
5.177/2004, art. 32 do Decreto n. 5.163/2004; e art. 47, §22, da Convengdo de
Comercializacdo;

desenvolver e manter plataformas de registro de certificacdo de energia e demais
ativos relacionados;

manter as contas, contratos regulados e fundos setoriais, conforme normas vigentes
e que vierem a ser criados e delegados a CCEE;

definir a sua estrutura organizacional e realizar sua gestdao conforme melhores
praticas de governanca, de acordo com suas atribuicGes e observadas a legislacao
aplicavel;

preservar elevados padrdes éticos de administracdo e contratacdo; e

promover a interagao com seus Associados, observando os normativos internos de
representacao institucional;

§32. A CCEE podera também celebrar acordos e convénios com outras entidades, visando
ao seu interesse institucional e a criacdo de condicoes que proporcionem maior
flexibilidade técnica e operacional ao desenvolvimento de suas atividades.

§4e.

As plataformas de registro de certificacdo de energia podem viabilizar a

disponibilizacdo de sistemas e/ou padrées de certificacdo, inclusive para outros agentes
economicos.

Artigo 42. O prazo de duracdo da CCEE é indeterminado.
CAPITULO Il - PATRIMONIO SOCIAL E QUADRO DE ASSOCIADOS

Artigo 52. S3o Associados da CCEE aqueles que requeiram sua adesdo e obtenham deferimento
pela CCEE, em conformidade com o presente Estatuto Social e com as demais normas aplicaveis.

§12. A admissdo de novos Associados estara condicionada a observancia dos requisitos e
pressupostos técnicos, regulamentares e econdmicos vigentes e estabelecidos em Regras
e Procedimentos de Comercializagdo especificos.



§22. Os Associados da CCEE dividir-se-do nas Categorias de Geracdo, Distribuicdo,
Comercializacdo e Consumo (“Categorias”), conforme definido na Convencdo de
Comercializagao e demais normas aplicaveis.

§32. Cada Associado da CCEE sé podera pertencer a uma Categoria, cabendo a ele optar,
caso se enquadre em mais de uma, conforme Procedimentos de Comercializagao.

’ Artigo 62. O desligamento de Associado da CCEE podera ocorrer por sua solicitacdao, de forma
compulséria ou em caso de inadimplemento, nos termos da regulagao da ANEEL:

§12. O procedimento de desligamento do Associado da CCEE atendera, dentre outros, os
principios da ampla defesa e do contraditdrio, consoante normas aplicaveis.

§22. O desligamento de um Associado da CCEE nao suspende, modifica ou anula suas
obrigacdes exigiveis, inclusive de pagamento, ou que venham a se tornar exigiveis em
decorréncia de decisdes administrativas, judiciais ou arbitrais decorrentes de agdo ou
omissdo do Associado, quando praticadas até a data de seu desligamento.

’ Artigo 72. O patrimoénio da CCEE é constituido por contribuicdes de seus Associados, eventuais
subvencodes, doagdes, receitas resultantes de ressarcimento de custos e despesas, emolumentos,
remuneracOes pela gestdo de encargos e contas setoriais incluindo estudos que forem
solicitados, aplicacdo dos recursos sociais, e pelos bens mdveis e imdveis, titulos, valores e
direitos pertencentes ou que venham a pertencer a CCEE.

§19. Os custos fixos da CCEE, os custos referentes as atividades ordinarias da Camara, e os
custos referentes a novas atividades ou obrigacdes impostas por determinacdo legal ou
regulatéria serdo pagos e rateados conforme previsto na regulamentacdo aplicavel e
respectiva proposta orcamentaria.

8§22, Serdo aprovados pela Assembleia Geral da CCEE os custos que ndo se enquadrem como
custos fixos, custos referentes as atividades ordinarias da Camara e os custos referentes a
eventuais novas atividades ou obrigacdes impostas por determinacao legal ou regulatéria,
desde que custeados com recursos provenientes dos Associados.

§32. As contribuicdes dos Associados de que trata o caput serdo compostas por parcela
minima destinada a cobrir o custo dos servicos minimos oferecidos pela CCEE, e, por parcela
adicional, destinada a cobrir os demais custos.

842. A parcela minima da contribuicdo associativa de que trata o §3° sera cobrada de todos
os agentes de maneira uniforme, independentemente do volume de energia transacionado,
e tem como finalidade prover recursos para a manutencao e operagdo dos servicos
essenciais disponiveis, os quais sdo de uso individual e disponibilizados coletivamente.

§52. O rol de atividades que compdem a parcela minima deve ser detalhado na respectiva
proposta orcamentaria, buscando o equilibrio entre o valor das contribuicdes e os custos
incorridos.



§62. A parcela adicional da contribuicdo associativa é calculada nos termos das normas
aplicdveis e cobrada de forma proporcional ao volume de energia transacionada por cada
agente nos ultimos 12 (doze) meses contabilizados e certificados, e tem como finalidade
financiar os demais custos associados ao cumprimento do planejamento estratégico e as
despesas gerais necessarias para o pleno funcionamento da CCEE.

§72. A CCEE podera cobrar emolumentos pela realizacdo de atividades especificas, incluidos
aqueles aprovados pelo Conselho de Administracdo, pela Assembleia Geral e/ou previstos
na regulamentagao da ANEEL.

§82. Custos referentes a eventuais novas atividades ou obrigacdes impostas por
determinacdo legal ou regulatéria deverdo observar as fontes de recursos previstas nos
respectivos normativos.

§92. A CCEE, isoladamente ou com apoio de seus Associados, poderd patrocinar
financeiramente eventos desde que vinculados ao seu objeto social e relacionados ao setor
elétrico, de modo a contribuir para o desenvolvimento do mercado.

§102. Os patrocinios que envolvam recursos provenientes dos Associados devem ser
previamente aprovados pela Assembleia Geral, os demais patrocinios devem ser
previamente aprovados pelo Conselho de Administracdo, com a informag¢do do recurso
financeiro a ser utilizado pela CCEE.

CAPITULO Ill - DOS DEVERES E DIREITOS DOS ASSOCIADOS
’ Artigo 82. S3o deveres dos Associados da CCEE:
I. respeitar e cumprir adequadamente as disposicdes deste Estatuto Social, da
Convencao de Comercializagdo, das Regras e Procedimentos de Comercializacdaoe

demais normas aplicaveis;

II.  celebrar osinstrumentos juridicos necessarios a comprovar os negécios realizados no
ACR e/ou no ACL e operac¢des no ambito da CCEE;

III. cumprir suas obrigacdes financeiras relativas as atividades e operagées realizadas no
ambito da CCEE, inclusive em relagdo ao aporte de garantias, monitoramento de
mercado, pagamento de multas e penalidades apuradas e exigidas conforme normas

regulatorias;

Iv. efetuar o recolhimento das contribuicbes e emolumentos relativos ao
funcionamento da CCEE;

V. atender as solicitacdes das auditorias a serem desenvolvidas na CCEE;

VI. providenciar e firmar os documentos necessarios para sua atuacao na CCEE e aderir



VII.

VIII.

IX.

a Convencao Arbitral;

manter perante a CCEE a devida atualizagdao de seus dados cadastrais e técnico-
operacionais;

manter representantes perante a CCEE, que ajam em seu nome e por sua conta, na
forma prevista nos Procedimentos de Comercializagao aplicaveis;

manter todos os ativos de sua propriedade vinculados ao seu nome e respectivo
cadastro; e

encaminhar a CCEE, sempre que solicitado por esta, comprovagao da existéncia e
validade dos contratos de que trata a Conven¢ao de Comercializagdo e normas
aplicaveis.

’ Artigo 99. S3o direitos dos Associados:

L.

IL.

I1I.

Iv.

VI.

VII.

participar e votar nas Assembleias Gerais;

acessar os sistemas mantidos pela CCEE, conforme normas vigentes e nos demais
instrumentos juridicos inerentes ao respectivo acesso;

participar de LeilGes de energia elétrica promovidos pela CCEE, desde que atendidas
as condigdes previstas nos respectivos normativos;

solicitar e receber informacdes relacionadas as suas operacdes de comercializacdo de
energia elétrica e as atividades desenvolvidas pela CCEE, conforme normas vigentes;

submeter a Diretoria da CCEE defesas em relacdo a aplicacdo da regulamentacao
e/ou das Regras e Procedimentos de Comercializagdo, nos termos das normas
vigentes;

submeter eventuais conflitos a conciliacdo perante a Diretoria da CCEE ou a ANEEL,
nos termos das normas vigentes; e

convocar as Assembleias Gerais da CCEE, mediante deliberacdo de 1/5 (um quinto)
do total de votos de seus Associados.

’ Artigo 10. Os Associados da CCEE que estiverem inadimplentes com suas obrigacdes financeiras
no ambito da CCEE ndo poderdo exercer os direitos previstos no inciso | e VIl do artigo 92 deste
Estatuto Social.

CAPITULO IV — ASSEMBLEIA GERAL

’ Artigo 11. A Assembleia Geral é a reunido dos Associados da CCEE no pleno exercicio do direito
de voto, sendo seu 6rgao maximo de deliberacdao, competindo-lhe, privativamente:

6



II.

III.

Iv.

VL.

VIL.

VIII.

eleger e destituir os membros do Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal e da
Diretoria, bem como estabelecer a respectiva remuneracgao e beneficios nos termos
do Estatuto Social;

aprovar os relatdrios anuais dos auditores independentes contratados para auditar
0s processos exigidos pelas normas vigentes ou pela Assembleia Geral;

examinar e aprovar as demonstragdes econdmico-financeiras da CCEE, bem como o
respectivo relatério do auditor;

deliberar sobre o or¢camento da CCEE para o ano subsequente, caso a aprovagao
da proposta apresentada pela Diretoria ndo seja aprovada pelo Conselho de
Administragao nos termos das normas vigentes;

deliberar sobre alteragdes deste Estatuto Social;

aprovar os termos da Convencdao Arbitral, observada a Conven¢ao de
Comercializagao;

aprovar os custos que nao se enquadrem como custos fixos, custos referentes as
atividades ordinarias da Camara e os custos referentes a eventuais novas atividades
ou obrigacBes impostas por determinacdo legal ou regulatdria, desde que custeados
com recursos provenientes dos Associados, devendo esses serem destacados na
proposta orgamentdria; e

aprovar a participacdo da CCEE isoladamente ou como sdcia, associada ou acionista
de associac¢des, federacbes, entidades ou empresas, nacionais ou estrangeiras, em
atividades com fins lucrativos, quando houver objetos conexos ou correlatos entre as
referidas entidades e a CCEE, observada prévia anuéncia da ANEEL.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do inciso IV do caput deste artigo, caso ndo haja deliberacdo
da Assembleia Geral até o ultimo dia util do més de novembro do ano em curso, cabera a
ANEEL a deliberagao e aprovacgao das respectivas matérias.

’ Artigo 12. A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a até o ultimo dia util do més de abril de
cada ano, para deliberar, no minimo, sobre:

II.

I1I.

a tomada das contas da Diretoria e examinar, discutir e aprovar as demonstracoes
financeiras do exercicio anterior, bem como o respectivo parecer do auditor;

a aprovacdao do relatério anual apresentado pelos auditores independentes
contratados para auditar os processos exigidos pelas normas vigentes ou pela

Assembleia Geral;

a eleicdo ou destituicdo de membros do Conselho de Administragao, do Conselho



Fiscal e da Diretoria;

IV. a remuneragdao e beneficios dos membros do Conselho de Administragao, do
Conselho Fiscal e da Diretoria, nos termos do Estatuto Social;

V.  aproposta orgamentaria na hipdtese prevista no artigo 11, inciso IV; e
VI.  outros assuntos previstos expressamente na sua convocagao.

’ Artigo 13. A Assembleia Geral Extraordindria reunir-se-a sempre que os interesses da CCEE
exigirem, a fim de deliberar, exclusivamente, sobre os assuntos para os quais tenha sido
convocada.

’ Artigo 14. A convocacgao para a Assembleia Geral podera ser feita:
I. pelo Presidente do Conselho de Administragao; ou

II.  por solicitagdo de, no minimo, 1/5 (um quinto) do nimero total dos Associados ou
dos votos.

§12. As Assembleias Gerais serdo convocadas por carta registrada ou correio eletrénico (e-
mail), incluindo publicagdo complementar no site da CCEE direcionada aos Associados para
esse fim, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, constando: (i) o dia; (ii) a forma
de participagdo que podera ser presencial, virtual ou hibrida; (iii) o local; (d)a hora de sua
instalacdo; e (iv) a respectiva ordem do dia.

§22. Até o primeiro dia util seguinte ao da convocacdo das Assembleias Gerais, a CCEE
deverad disponibilizar aos Associados a documentacado relativa as matérias a serem objeto
de apreciacdo e deliberacao.

’ Artigo 15. As Assembleias Gerais serdo instaladas, em primeira convocacao (“Quérum Simples”):

I. com a presenca de representantes de todas as Categorias, conforme normas
vigentes; e

II. quando constatada a presenca de um minimo de 50% (cinquenta por cento) dos
votos de cada uma das Categorias, considerados apenas os Associados adimplentes
financeiramente no ambito da CCEE.

§12. Ndo havendo Quérum Simples para a instalacdo da Assembleia Geral em primeira
convocacao, a instalacdo se realizara 1 (uma) hora depois, no mesmo local, em segunda
convocagao, neste caso, sendo instalada com qualquer nimero de Associados e respectivos
votos, observado o disposto no artigo 19.

§22. Quando constar da ordem do dia (i) destituicio de membro do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal ou da Diretoria; (ii) eleicdo de membro do Conselho de



Administracdo, do Conselho Fiscal ou da Diretoria que ndo cumprirem o Requisito de
Qualificacdo Complementar — Conselho de Administracdao, o Requisito de Qualificacdo
Complementar — Conselho Fiscal e/ou o Requisito de Qualificagio Complementar —
Diretoria, conforme definidos nos artigos 22, §19, 36, §19, e 28, §29, respectivamente
(“Requisitos de Qualificagdo Complementares”); e/ou (iii) a alteragdo do Estatuto Social, a
Assembleia Geral somente serd instalada em segunda convocac¢do, com a presenca de
Associados que representem pelo menos 2/3 (dois tercos) do nimero total dos Associados
adimplentes ou dos votos no ambito da CCEE, independentemente das respectivas
Categorias (“Quérum Especial”).

§32. Quando constarem da ordem do dia matérias com Quérum Simples e matérias com
Quoérum Especial, no momento da instalagdao da Assembleia Geral, a ordem do dia sera
revista para serem deliberadas apenas aquelas que apresentarem o quérum aplicavel.

§4¢2. A distribuicdo do numero total de votos da Assembleia Geral observard o disposto na
Convencgao de Comercializagao e neste Estatuto Social.

§52. Os Conselhos de Consumidores poderao participar da Assembleia Geral, indicando
representantes sem direito a voto.

§62. AssociacOes do setor elétrico que possuam Associados em seu quadro de membros
poderdo indicar 1 (um) representante de cada uma delas para comparecer as Assembleias
Gerais, os quais terao direito a voz, mas nao terdo direito a voto.

’ Artigo 16. As Assembleias Gerais serdo presididas e secretariadas por representantes de uma
Categoria de Associados, a ser determinada de forma rotativa a cada Assembleia Geral, de forma
a garantir a equidade e representatividade de todas as Categorias.

§12. Em cada Assembleia Geral o Presidente do Conselho de Administracdo solicitara
dentre os representantes presentes da Categoria aplicavel os indicados a presidir e
secretariar a respectiva Assembleia.

§2°. Havendo mais de um indicado para presidir e/ou secretariar a Assembleia, os
representantes presentes da Categoria aplicavel elegerdo o Presidente e Secretario da
respectiva Assembleia, por maioria simples de votos

§32. As atas das Assembleias Gerais serdo lavradas e assinadas pelo Presidente e pelo
Secretario da respectiva Assembleia Geral, levadas a registro perante o drgdo competente
e disponibilizadas aos Associados no site da CCEE, acompanhada do relatério de votos
consolidado de todos os Associados, que apresentarda o resultado das votacdes sem
identificar individualmente os votos dos Associados e/ou os votos por Categoria,
assegurando assim a confidencialidade de cada voto proferido, observados, ainda, os
termos do artigo 20.

§4°. E competéncia exclusiva do Presidente da Assembleia Geral conduzir os trabalhos
assembleares podendo, inclusive, suspender e retomar os trabalhos conforme necessario.



§52. S3o competéncias exclusivas do Secretdrio da Assembleia Geral secretariar os
trabalhos assembleares, sendo responsavel pela lavratura da ata.

Artigo 17. Para a participacao e votacao nas Assembleias Gerais, de forma presencial ou remota,

os Associados poderdo se fazer representar por terceiros, desde que com mandato especifico, o
qual devera ser cadastrado previamente no sistema da CCEE, nos termos e prazos previamente
comunicados aos Associados.

Paragrafo unico. Os Conselhos de Consumidores terdo representacdo e participacao nas
Assembleias Gerais, sem direito a voto, por meio de 2 (dois) representantes, sendo 1 (um)
representante das regides Norte e Nordeste e 1 (um) representante das regides Sul,
Sudeste e Centro Oeste.

’ Artigo 18. O conjunto de Associados terd direito a um total de 100.000 (cem mil) votos nas
Assembleias Gerais.

§12. Dos 100.000 (cem mil) votos, 5.000 (cinco mil) votos deverdo ser rateados igualmente
entre todos os Associados da CCEE e os demais 95.000 (noventa e cinco mil) votos serdo
rateados na proporg¢ao dos volumes de energia comercializados na CCEE, nos termos das
normas regulatdrias aprovadas pela ANEEL.

§22. Na eventualidade de uma das Categorias deter a maioria dos votos da Assembleia
Geral, os votos que excederem 50% (cinquenta por cento) serdo remanejados dos
Associados da referida Categoria para outros Associados da CCEE, nos termos das normas
regulatorias aprovadas pela ANEEL.

’ Artigo 19. As deliberacoes da Assembleia Geral serdo tomadas em votacdo por maioria simples,
observado, se for o caso, o disposto no §39 deste artigo.
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§12. A fim de garantir a transparéncia e clareza nas decisoes, as votagoes serdo segregadas
entre (i) aprovar; (ii) ndo aprovar; (iii) abster-se; ou (iv) selecdao de determinado item,
guando o caso, sendo assegurado aos Associados presentes de que expressem suas
opinides previamente as respectivas deliberagdes.

§22. Para efeito de determinacdo de votos dos Associados da CCEE na Assembleia Geral
deverd ser considerado que nenhuma das quatro Categorias, isoladamente, detenha a
maioria de votos.

§32. As deliberacGes acerca da (i) destituicdo de membros do Conselho de Administracao,
Conselho Fiscal ou da Diretoria; (ii) eleicado de membros do Conselho de Administracao,
Conselho Fiscal ou da Diretoria que ndao cumprirem respectivos os Requisitos de
Qualificagdo Complementares; e/ou (iii) alteragdo do Estatuto Social, somente poderao ser
aprovadas com os votos concordes de 2/3 dos votos do Quérum Especial (“Quérum
Qualificado”).



§42. Tratando-se membro do Conselho de Administracdao, Conselho Fiscal ou da Diretoria,
sua destituicdo podera ser efetivada se (i) agir com dolo ou ma-fé, causando prejuizo a
CCEE; (ii) praticar qualquer tipo de fraude contra ou em nome da CCEE; (iii) for condenado
em processo criminal; (iv) estiver ou se tornar inabilitado ou impedido de exercer seu cargo
por passar a apresentar qualquer conflito de interesse com a CCEE; ou (v) atuar com desidia
no desempenho de suas fungdes, sendo que, em qualquer das hipéteses, o Conselho de
Administracdo deve apresentar relatdrio elaborado por terceiro independente para
apreciacao da Assembleia Geral.

’ Artigo 20. Os votos dos Associados nas Assembleias Gerais da CCEE serdo proferidos por meio de
sistema de votacdo secreta (“Votacdo”), observado ainda os demais requisitos e procedimentos
abaixo.

§12. A Votacdo cumprira com os seguintes requisitos: (i) voto criptografado; (ii)
armazenagem dos dados referentes ao resultado das votagdes apenas durante as
Assembleias Gerais; e (iii) ndo permissao de identificagao individual ou por categoria dos
votos proferidos pelos Associados (em conjunto, os “Requisitos de Votacdo”).

§22. Imediatamente apods realizacdo da Assembleia Geral, a CCEE deverd proceder com o
descarte completo e irrevogdvel de sua base de dados das informacgdes referentes ao
resultado da Votagao.

§32. Sera contratada empresa de auditoria independente de notdria expertise (“Empresa
de Auditoria”) para a verificagdo do cumprimento dos Requisitos de Votacdo e do resultado
da Votacao.

§42. A Empresa de Auditoria devera emitir relatério: (i) acerca do cumprimento dos
Requisitos de Votacdo anteriormente e durante as votacdes e Assembleia Geral; e (ii)
atestando o descarte de que trata o §22 acima.

CAPITULO V - ADMINISTRACAO

’ Artigo 21. A administragdao da CCEE cabe ao Conselho de Administragao e a Diretoria, cada qual
respondendo por suas respectivas designagbes e atribui¢cdes, nos termos das normas vigentes e
do presente Estatuto Social, ressalvadas as competéncias da Assembleia Geral.

CAPITULO VI — CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

’ Artigo 22. O Conselho de Administracdo da CCEE é um o6rgao colegiado constituido por 8 (oito)
membros e respectivos suplentes, eleitos em Assembleia Geral conforme estabelecido no
presente Estatuto Social e na Convencao de Comercializagao, sem dedicagao exclusiva, com
mandatos de 2 (dois) anos, permitidas 2 (duas) reconduc¢des ao cargo, e indicados, em conjunto
com os respectivos suplentes, da seguinte forma:

I. o Presidente do Conselho de Administracdo e outros 3 (trés) membros serdo
indicados pelo Ministério de Minas e Energia (“MME”), incluindo os respectivos
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suplentes; e

II. 4 (quatro) membros serdo indicados pelas Categorias de Geracgdo, de Distribuicdo, de
Comercializacdo e de Consumo, sendo um membro por Categoria, incluindo os
respectivos suplentes.

§12. Adicionalmente as exigéncias da Convencdo de Comercializagdo, os membros e
respectivos suplentes do Conselho de Administracdo devem atender ao requisito
complementar (“Requisito de Qualificagdo Complementar — Conselho de Administracao”)
de atuacdo por 10 (dez) anos nos cargos previstos no artigo 23, inciso I, item (ii), deste
Estatuto Social, independentemente de o nivel hierdrquico ser ou ndo estatutario.

§22. Os indicados a eleicdo ao cargo de Conselheiro, e respectivos suplentes, devem se
submeter ao procedimento de avaliagdo acerca dos Impedimentos, do atendimento as
exigéncias da Convenc¢ao de Comercializacao e ao Requisito de Qualificagdo Complementar
— Conselho de Administracdo, a ser conduzido por empresa de consultoria especializada
contratada para este propdsito, conforme Capitulo IX do presente Estatuto Social.

§32. O processo de avaliagao devera ocorrer (i) apds a indicagdo, nos termos dos incisos | e
Il deste artigo; e (ii) antes da submissao dos candidatos a apreciacao pela Assembleia Geral.

§42. Caso a avaliagao aponte impedimento de determinado candidato ou indique o nao
atendimento as exigéncias da Convencdo de Comercializagdo ou ao Requisito de
Qualificacdo Complementar — Conselho de Administracao por determinado candidato, o
MME e/ou as Categorias, conforme aplicavel, poderdo (i) substitui-lo, observado o
procedimento do §22 acima e do Capitulo IX deste Estatuto Social; ou, (ii) exclusivamente
no caso de ndo atendimento ao Requisito de Qualificacgdo Complementar — Conselho de
Administracdo, manté-lo para apreciacdo da Assembleia Geral conforme artigos 15, §29, e
19, §39, deste Estatuto Social.

§52. Observadas as demais regras dispostas neste Estatuto Social e uma vez cumprido o
Processo de Avaliacdo de Requisitos e Impedimentos para Eleicdo de Conselheiros e
Diretores previstos no Capitulo IX deste Estatuto Social, na auséncia de consenso entre os
membros de determinada Categoria, nos termos do inciso Il deste artigo, a indicacao sera
pela maioria dos votos dos agentes dessa Categoria.

§62. Os membros do Conselho de Administracdo atuardo de forma a promover os
interesses da CCEE, independentemente da origem de sua indicacdo e fardo jus a
remuneracao e aos beneficios estabelecidos pela Assembleia Geral da CCEE, nos termos
deste Estatuto Social.

§72. Os membros do Conselho de Administracao fardo jus a remuneragao equivalente a um
percentual da remuneragdo do Diretor Presidente, sendo 40% (quarenta por cento) para o
Presidente do Conselho de Administragdo e 35% (trinta e cinco por cento) para os demais
conselheiros.



§82. O regime de trabalho dos membros do Conselho de Administracdo sera estatutario.

§92. O Conselho de Administracdo podera ser composto, no maximo, por 2 (dois) membros
da Diretoria, hipdtese em que acumulardo os cargos e deverdao optar por uma das
remunerac¢des, sendo uma (1) vaga ocupada por indicado pelo MME e uma (1) vaga
ocupada por indicado pelas Categorias.

§1092. Dentro do prazo de 60 (sessenta) dias antes da realizagdo da Assembleia Geral para
a eleicdo de que trata este artigo, as Categorias poderdao submeter ao Presidente do
Conselho de Administracao relacdo com 3 (trés) potenciais candidatos e que poderdo ser
considerados pelo MME para fins da indicacdo prevista no inciso | do caput.

§112. Os suplentes apenas assumirdao a fungcdo dos membros titulares do Conselho de
Administracdo em situacdo de auséncia, possuindo, neste caso, as mesmas
responsabilidades, deveres e prerrogativas dos membros titulares.

§122. Os suplentes deverdao ter acesso a todos os materiais que venham a ser
disponibilizados aos respectivos membros titulares previamente a cada reunido do
Conselho de Administracdo, ao mesmo tempo em que disponibilizados aos membros
titulares.

§132. O suplente fara jus a remuneragao apenas na auséncia do respectivo membro titular,
sendo, nesse caso, atribuida ao suplente a mesma remunera¢cdao do membro titular, de
forma proporcional ao periodo de auséncia deste ultimo, conforme detalhado em
regimento.

§14¢2. A destituicdo ou renuncia do membro titular do Conselho de Administragdo nao
implicard na destituicdo do respectivo suplente.

§152. Aos Conselheiros que ndo possuirem curso de formacdo de Conselheiro Corporativo,
a CCEE disponibilizara a possibilidade de efetuar a respectiva formacao.

§162. E vedada a acumulacdo dos cargos de Presidente do Conselho de Administrac3o e de
Diretor Presidente, exceto no periodo inicial e transitdrio de até 6 (seis) meses.

’ Artigo 23. S3o inelegiveis os candidatos indicados a eleicdao ao cargo de membros do Conselho
de Administracdo que ndo atenderem, comprovadamente, as exigéncias da Convencdo de
Comercializagao e as dispostas abaixo (“Impedimentos”):

13

I. Ter nacionalidade brasileira;
II. Teridoneidade moral e reputacao ilibada; e
III. Ter atuado por:

(i) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, em funcdo de direcao superior; ou,



(ii) 04 (quatro) anos em um dos seguintes cargos no setor elétrico ou em drea
conexa: (a) cargo de direcdo ou de chefia superior, entendendo-se como cargo
de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos ndo
estatutdrios mais altos da empresa; ou, (b) cargo em comissdo ou funcao de
confianca equivalente a DAS-4 ou superior, no setor publico; ou, (c) cargo de
docente ou de pesquisador; ou,

(iii) 10 (dez) anos de experiéncia como profissional liberal no setor elétrico ou em
area conexa.

IV. Ter notdrio conhecimento e formac¢ao académica compativel com o cargo; e,

V. Nao ter atuado, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de estrutura
deciséria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizacdo, estruturacao e
realizacdo de campanha eleitoral

§12. Para todos os fins deste Estatuto Social, o Impedimento “ldoneidade Moral e
Reputacdo llibada” sera constatado caso os indicados pelo MME e/ou pelas Categorias,
conforme o caso, se enquadrarem em qualquer uma das seguintes hipdteses:

I. Estar impedido por lei, por ter sido condenado pela pratica de ato de improbidade
administrativa, por crime falimentar, de prevaricacdo, de corrupc¢ao ativa ou passiva,
de concussdo, contra a economia popular, a fé publica, administracdo publica e o
patrimonio publico, a propriedade privada, o sistema financeiro nacional e o mercado
de capitais, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos;

II. Ter sido condenado pelos crimes contra o meio ambiente e a saude publica,
eleitorais, de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagao a perda do
cargo ou a inabilitagdo para o exercicio de fungao publica, de lavagem ou ocultagao
de bens, direitos e valores, de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo,
tortura, terrorismo e hediondos, de redugao a condi¢ao analoga a de escravo, contra
a vida e a dignidade sexual ou praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou
bando;

III. Estar inabilitado para o exercicio de cargos de administracdo em instituicdes
integrantes do sistema financeiro ou companhias abertas;

IV. Ter sido declarado falido ou insolvente, salvo se determinada, por decisdo judicial
definitiva, a extincdo de suas obrigacdes, nos termos da lei; e,

V. Ter sido responsabilizado, administrativa, civil ou criminalmente pela faléncia ou

insolvéncia de quaisquer sociedades, ou por atos ou omissOes praticadas na
gualidade de controladores ou administradores;
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§22. Na hipdtese de vacancia de um cargo de Conselheiro eleito ou em situacao de
impedimento por mais de 60 (sessenta) dias, sera convocada, no prazo de até 30 (trinta)
dias contados da data da vacancia, ou contados do 612 (sexagésimo primeiro) dia de
impedimento, conforme seja o caso, uma Assembleia Geral para a eleicdo de um novo
Conselheiro para completar o mandato, observado o processo estabelecido no artigo 22.

§32. Ocorrendo vacancia no cargo de Conselheiro no curso do mandato, este sera
completado por sucessor investido na forma prevista no artigo 22, que exercera o cargo
pelo prazo remanescente, admitida a recondug¢do nos termos das normas vigentes.

’ Artigo 24. Compete ao Conselho de Administragao:
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I. estabelecer o direcionamento estratégico e orcamentdrio da CCEE, assim como
monitorar e apoiar a Diretoria no desenvolvimento e na implementagdao da
estratégia;

II.  deliberar sobre as propostas orgamentdrias apresentadas pela Diretoria, incluindo os
custos fixos da CCEE, os custos referentes as atividades ordinarias da CCEE e os custos
referentes a eventuais novas atividades ou obriga¢cdes impostas por determinagao
legal ou regulatéria;

I1I. deliberar sobre a(s) proposta(s) orcamentaria(s) da CCEE para o ano subsequente e,
a qualquer tempo, sua(s) atualizagdo(Ges) para cobrir despesas estimadas a menor
ou de cardter extraordindrio, ressalvada a competéncia da Assembleia Geral,

conforme normas aplicaveis.

Iv. garantir a independéncia organizacional e operacional do Conselho de
Administracdo, bem como dos érgaos internos de controle de integridade;

V. aprovar a politica operacional e financeira da CCEE;

VI. propor a Assembleia Geral a nomeagdo e destituicao de Diretores, incluindo as
respectivas remuneracdes e beneficios, conforme melhores praticas de mercado e o
guanto disposto neste Estatuto Social;

VII. deliberar sobre a abertura de novas filiais;

VIII. aprovar os emolumentos propostos pela Diretoria para atividades especificas;

IX. encaminhar minuta de Convencdo Arbitral para aprovacdo da Assembleia Geral,
observada as normas regulatdrias aprovadas pela ANEEL;

X. convocar a Assembleia Geral;

XI. avaliar a gestao da Diretoria, mediante critérios pré-estabelecidos, recomendando
eventuais reconducgoes;
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XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

submeter a Assembleia Geral, com seu parecer:

(i) relatério de demonstragdes financeiras ao término de cada exercicio social,
juntamente com o parecer dos auditores independentes;

(i) recomendacbes sobre mudancas do Estatuto Social;

(iii) relatdrios de auditores independentes contratados para auditar os processos
previstos nas normas aplicaveis ou pela Assembleia Geral; e/ou

(iv) propostas para execug¢ao de novas atividades que ndao estejam previstas nas
normas vigentes

aprovar, previamente, a contratacdo ou rescisao, pela Diretoria, de quaisquer
contratos, acordos, convénios e transa¢des judiciais, extrajudiciais ou arbitrais bem
como a aquisi¢do e alienacdo de bens, constituicdao de 6nus e de garantias, conforme
politica de algadas e normativos internos aprovados pelo Conselho de Administracgao;

deliberar sobre a criacdo, operacionalizacdo e extingdo de comités de
assessoramento do Conselho de Administragdo e da Diretoria;

selecionar auditores independentes para auditar os processos previstos nas normas
aplicaveis ou conforme indicado pela Assembleia Geral;

aprovar consultorias especializadas, conforme normas de contratacdes vigentes da
CCEE, para avaliacdo dos candidatos aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e da
Diretoria;

outras atribuicdes, conforme estabelecido pela Assembleia Geral ou pelas normas
vigentes;

deliberar sobre patrocinio financeiro que ndo envolvam recursos provenientes dos
Associados; e

aprovar a participacao da CCEE, isoladamente ou como sécia, associada ou acionista
de associacoes, federacdes, entidades ou empresas, nacionais ou estrangeiras, sem
fins lucrativos quando houver objetos conexos ou correlatos entre as referidas
entidades e a CCEE.

§12. Caso o Conselho de Administragao nao aprove a proposta apresentada pela Diretoria
acerca dos incisos Il e lll por maioria com, no minimo, o voto de 4 (quatro) Conselheiros,
sendo um deles indicado pelo MME, a referida proposta devera ser submetida para
deliberacao pela Assembleia Geral.

§22. Os orcamentos do inciso Il deverao ser aprovados anualmente até o ultimo dia util do
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més de novembro de cada ano.

§32. Especificamente com relacdo ao inciso Il, (i) a proposta orcamentdria devera ser
disponibilizada para conhecimento dos Associados com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias Uteis contados da data de realizacdo da reunido do Conselho de Administracdo para
deliberacdo e aprovacdo do tema; e (ii) a Diretoria devera realizar apresentacdo sobre a
proposta orcamentaria antes de sua deliberacdo durante a reunidao do Conselho de
Administracdao ou Assembleia Geral, conforme o caso.

§42. Com relagdo ao inciso Xl, o Conselho de Administracao devera realizar reunides para
avaliagdo da gestdo da Diretoria uma vez ao ano, mediante critérios pré-estabelecidos.

Artigo 25. Em caso de impedimento do Presidente e até a eleicdo de um novo Conselheiro para
assumir o cargo de Presidente, o respectivo suplente exercera o cargo de Presidente.

Artigo 26. O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente a cada més, ou a qualquer
tempo em carater extraordinario.

§12. O calendario anual de reunides ordindrias do Conselho de Administracdo sera
aprovado no més de janeiro de cada ano por seus Conselheiros e divulgado aos Associados.

§22. As reunides extraordinarias do Conselho de Administracdo serdo convocadas com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis, por iniciativa de seu Presidente ou mediante
solicitagcdo de, no minimo, 3 (trés) Conselheiros.

§32. As reunides do Conselho de Administracdo, ordindrias ou extraordinadrias, deverao ser
instaladas com a presenca de, no minimo 5 (cinco) Conselheiros, observada a presenca de,
no minimo, 2 (dois) membros indicados por Categorias e 2 (dois) membro indicados pelo
MME.

§42. As reunides do Conselho de Administracdo ocorrerdao de forma reservada e apenas
serdo abertas aos Associados nas pautas relativas as propostas orcamentarias e/ou de
planejamento estratégico da CCEE.

§52. O critério de decisao do Conselho de Administragao é baseado em votagao por maioria
simples, tendo cada Conselheiro voto unitario, e, nos casos de empate nas deliberagdes, o
Presidente do Conselho de Administragdo tera o voto de qualidade.

§62. Das reunides do Conselho de Administracdo sera lavrada a ata, assinada pelos
Conselheiros presentes, levada a registro perante o 6rgdao competente e disponibilizadas
aos Associados no site da CCEE.

Artigo 27. O Conselho de Administragao da CCEE sera presidido por Conselheiro indicado pelo
Ministério de Minas e Energia — MME e por um Vice-Presidente, eleito pelo préprio Conselho de
Administracao entre os membros indicados pelas Categorias, que terdao o papel de fazer cumprir
as deliberacdes da Assembleia Geral e as determinagdes previstas neste Estatuto Social.
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Pardgrafo Unico. Em nenhuma hipdtese, o Vice-Presidente tera direito a voto de
gualidade.

CAPITULO VII - DIRETORIA

Artigo 28. A administracdo da CCEE sera realizada pela sua Diretoria, 6rgao com fungao executiva
e deliberativa para o exercicio de gestdo e representacdo da CCEE, composta por até 6 (seis)
Diretores, os quais:
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I. terdo dedicacdo exclusiva;
II.  terdo mandato de 2 (dois) anos, sem limite de reconducado;
III. serdo eleitos e destituidos pela Assembleia Geral; e

IV. estabelecerdo relagao hierarquica entre o Diretor Presidente e demais Diretores,
exceto nas decisdes colegiadas de competéncia da Diretoria, para as quais cada
Diretor possui independéncia e autonomia.

§12. Os membros da Diretoria serdo indicados da seguinte forma: (i) Diretor Presidente
serd indicado pelo MME e (ii) os demais diretores serdao indicados pelo Conselho de
Administragao, todos eleitos pela Assembleia Geral.

§22. Adicionalmente as exigéncias da Convencao de Comercializagao, o seguinte requisito
de qualificacdo complementar é necessario para a eleicdo dos membros da Diretoria
(“Requisito de Qualificacgdo Complementar — Diretoria”):

I. 08 (oito) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos no setor elétrico:

(a) Cargo de direcdo ou de chefia superior em empresa, entendendo-se como
cargo de chefia superior aguele situado nos 02 (dois) niveis hierarquicos ndo
estaturdrios mais altos da empresa;

(b) Cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a DAS-4 ou superior;

(c) cargo de docente ou pesquisador,

§32. Os indicados como candidatos a eleicdo ao cargo de Diretor, incluindo do cargo de
Diretor, incluindo do cargo de Diretor Presidente, devem se submeter ao procedimento de
avaliacdo acerca dos Impedimentos, e do atendimento as exigéncias da Convencao de
Comercializacdo e ao Requisito de Qualificacdo Complementar — Diretoria, a ser conduzido
por empresa de consultoria especializada contratada para este propdsito, conforme
Capitulo IX do presente Estatuto Social.

§42. O processo de avaliacdo devera ocorrer (i) apds a indicacdo, nos termos do §12 acima;
e, (ii) antes da submissdo dos candidatos definitivos a apreciacdo pela Assembleia Geral.
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§52. Caso a avaliagcdo aponte o Impedimento de determinado candidato ou indique o nao
atendimento as exigéncias da Convencao Comercializacdo ao Requisito de Qualificacao
Complementar — Diretoria por determinado candidato, o MME e/ou o Conselho de
Administracdo, conforme aplicavel, poderdo (i) substitui-lo, observado o procedimento do
§32 acima e do Capitulo IX deste Estatuto Social; ou, (ii) exclusivamente no caso de nao
atendimento ao Requisito de Qualificacdo Complementar — Diretoria, manté-lo para
apreciacao da Assembleia Geral conforme artigo 15, §29, e artigo 19, §39, deste Estatuto
Social.

§62. Os Diretores atuarao de forma a promover os interesses da CCEE, independentemente
da origem de sua indicacao e fardo jus a remuneracdo e aos beneficios aprovados pela

Assembleia Geral da CCEE, nos termos deste Estatuto Social.

§72. Os empregados da CCEE poderao ser eleitos para o cargo de Diretor, com a suspensao
de seus contratos de trabalho durante o periodo de seus mandatos.

§82. O regime de trabalho dos membros da Diretoria sera estatutario.

Artigo 29. A partir da segunda composi¢ao da Diretoria, os candidatos indicados pelo Conselho
de Administracao para o cargo de Diretor deverdao atender ao disposto no artigo 23 deste
Estatuto Social, além de cumprir as exigéncias previstas na Convengao de Comercializagao.

Artigo 30. Para o exercicio do cargo na Diretoria da CCEE, o indicado ndo poderd manter com
qualquer concessiondria, permissionaria, autorizada, detentora de registro e empresa que
represente consumidor livre, consumidor especial ou consumidor potencialmente livre, bem
como de empresa coligada, controlada ou controladora, 6rgao governamental ou com
fornecedora de bens ou servicos a quaisquer dessas entidades, nenhum dos seguintes vinculos:
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I. acionista ou sécio com participacdo no capital social de coligada, controlada ou
controladora;

II.  membro de conselho de administracao, fiscal ou de diretoria executiva;

III. empregado, mesmo com contrato de trabalho suspenso, prestador de servicos
permanente ou temporario, inclusive das empresas controladoras e controladas ou
das fundacoes de previdéncia de que sejam patrocinadoras; ou

IV. membro de conselho ou de diretoria de associacdo regional ou nacional,
representativa de interesses dos agentes mencionados no art. 22 da Convencdo de
Comercializacdo, de Conselho e Diretoria de categoria profissional de empregados
desses agentes, bem como de conjunto ou classe de consumidores de energia.

§12. Na hipotese de vacancia de um cargo de Diretor eleito ou em situagao de Impedimento
por mais de 60 (sessenta) dias, serd convocada, no prazo de até 30 (trinta) dias
contados da data da vacancia, ou do 612 dia de Impedimento, conforme seja o caso,



Assembleia Geral para a eleicdo de um novo Diretor para completar o mandato, observado
o processo dos artigos 28 a 30.

§22. Adicionalmente a documentacao indicada no artigo 48, os Diretores eleitos devem
assinar termo de compromisso em que conste o periodo de quarentena ao final do
mandato e a concordancia com a expressa proibicdo de que faca uso de informacdes ou
obtenha qualquer vantagem em razdao de sua funcdo, sob pena de responder civil e
criminalmente.

§32. Nos 4 (quatro) primeiros meses apos o seu desligamento, os Diretores estardo
impedidos de prestar, direta ou indiretamente, independentemente da forma ou natureza
do contrato, qualquer tipo de servigco aos Associados da CCEE e empresas fornecedoras e
prestadoras de servigcos a esses Associados, inclusive controladoras, controladas, coligadas
ou subsidiarias, sendo preservada, durante esse periodo, a respectiva remuneragao e os
beneficios percebidos na vigéncia do mandato.

’ Artigo 31. S3o de competéncia exclusiva da Diretoria as seguintes atribuicdes:
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L. exercer a gestdo e representa¢ao da CCEE;

II. executar a estratégia e implementar as politicas operacionais e financeiras da CCEE;
I1I. gerir os processos administrativos no ambito da CCEE;

Iv. implantar, divulgar e assegurar o cumprimento das Regras e Procedimentos de

Comercializacdo, submetendo as propostas ou alteracdes que sejam originadas na
CCEE a aprovagao da ANEEL, informando as possiveis anomalias ao Conselho de
Administragao e a ANEEL;

V. promover o monitoramento das acdes desenvolvidas pelos Associados da CCEE
sobre eventuais praticas consideradas em desconformidade com as normas
vigentes;

VI. elaborar proposta orcamentdria, anual ou plurianual, para o funcionamento da

CCEE, efetuando seu gerenciamento, execu¢do, submissdo para deliberacdo do
Conselho de Administracdo, e respectiva prestacdo de contas, conforme
disciplinado neste Estatuto Social;

VII.  elaborar proposta de ajuste orcamentario, na hipétese em que haja necessidade de
complementar o orcamento ja aprovado;

VIII. elaborar proposta de emolumentos para atividades especificas;

IX. fixar, periodicamente, os valores das contribui¢des, das taxas e dos emolumentos a
serem cobrados dos Associados da CCEE;
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

executar as atividades de apoio as reunides do Conselho de Administracdo e as
sessdes da Assembleia Geral da CCEE e implementar suas respectivas deliberacdes,
conforme normas internas;

encaminhar a ANEEL relatdrios mensais de monitoramento do mercado;

adotar, inclusive com o diferimento do contraditério, medidas excepcionais e
urgentes com vistas a impedir o cometimento ou mitigar os efeitos de a¢bes que
possam causar prejuizos ao mercado, com a devida fundamentagdao sobre a
relevancia e o perigo da demora;

promover conciliagdo, a pedido de qualquer Agente, nos termos das normas
aplicaveis, para harmonizar os interesses que possam causar conflitos no ambito da
CCEE, exceto aqueles em que a CCEE for parte envolvida;

receber e processar solicitacdes e manifestacdes dos Associados, referentes as
atividades desenvolvidas pela CCEE;

aprovar a adesdo e o desligamento de membros da CCEE, conforme as normas
aplicdveis, encaminhando as providéncias cabiveis;

contratar auditores independentes para auditar os processos previstos nas normas
aplicaveis, ou conforme indicado pela Assembleia Geral;

promover a confiabilidade das operacgdes realizadas no ambito da CCEE, incluindo a
definicdo de politicas e indicadores;

promover o registro dos contratos de compra, venda e cessdo de energia elétrica,
assegurando a coleta de dados de medicdo, e realizando as contabilizacdes e as
liquidagGes de energia elétrica, conforme as normas aplicaveis;

assegurar aos Associados o acesso aos dados necessarios para a conferéncia dos
resultados da Contabilizagcdao de suas operagdes na CCEE;

tornar disponivel aos Agentes da CCEE as decisdes proferidas em conflitos gerados
no ambito da CCEE, garantindo transparéncia e publicidade ao cumprimento de
decisOes judiciais, arbitrais ou administrativas que afetem a contabilizagdo regular
das operac¢des de mercado, em especial as decisdes de carater multilateral;

divulgar mensalmente, para o publico geral, as informacdes sobre as operagdes
realizadas na CCEE, garantindo o sigilo das informacgdes que dele necessitam;

deliberar sobre pedidos para parcelamento de débitos (i) ndo pagos no MCP por
qualquer interessado; e (ii) relacionados a Liquidagdo Financeira dos Mecanismos
de Compensacao de Sobras e Déficits — MCSDs;
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XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

deliberar sobre o impedimento de registro de novos contratos no Sistema de
Contabilizagdo e Liquidagdao — SCL, no caso de inadimpléncia do agente ou
descumprimento de outras obrigacdes no dmbito da CCEE, sem prejuizo do
desligamento do agente;

elaborar o cronograma de Contabilizacdo e Liquidacdo das operacdes de compra e
venda de energia elétrica efetuadas no ambito da CCEE;

gerir, recolher, liquidar e contabilizar, quando aplicivel, os encargos, cotas,
incentivos e subsidios conforme normas vigentes e aprovados pela assembleia
quando aplicavel;

promover a liquidacao financeira das operac¢des referentes a compra e venda da
Energia de Reserva;

assinar o Contrato de Energia de Reserva (“CER”) na condi¢do de representante dos
usudrios de energia de reserva;

operacionalizar, contabilizar e gerir os contratos regulados, contas e fundos
setoriais conforme vigentes ou que vierem a ser criados e delegados a CCEE;

promover a agregac¢ao dos dados e a alocagao do total de energia aos respectivos
agentes representantes, de que trata o artigo 13 da REN n°® 1.011/2022;

organizar as Assembleias Gerais, bem como solicitar a convoca¢ao da Assembleia
Geral Ordinaria e Assembleia Geral Extraordinaria, por intermédio do Conselho de
Administracao;

submeter, por intermédio do Conselho de Administracdo, a Assembleia Geral
Ordinadria os relatorios do auditor do Processo de Contabilizagdo e Liquidagdao, bem
como as demonstragdes econdmico-financeiras anuais devidamente auditadas;
recolher as penalidades;

contratar ou rescindir quaisquer contratos, acordos, convénios e transagoes
judiciais, extrajudiciais ou arbitrais bem como a aquisicdo e alienacdo de bens,
constituicdo de O6nus e de garantias, conforme politica de algadas e normativos

internos aprovados pela Diretoria e pelo Conselho de Administracdo;

aprovar a estrutura organizacional e a politica de remunerag¢do dos funciondrios da
CCEE;

analisar e aprovar o recebimento de doagdes;

autorizar ou homologar as procuragdes outorgadas;



XXXVIIL.outras atribuicOes estabelecidas pelo Conselho de Administracdo e pelas normas
vigentes; e

XXXVIII. deliberar sobre a homologacdao de Camaras Arbitrais, conforme Convencao Arbitral
e definicdo prevista em procedimento especifico.

§19. E vedada a delegacdo das atribuicdes estabelecidas neste artigo, observada as formas
de representacdo na CCEE.

§22. Eventual acordo celebrado por meio da conciliacdo prevista neste Estatuto Social, em
nenhuma hipotese podera afetar o cronograma de Contabilizacdo e Liquidacao das
operagdes efetuadas na CCEE.

§32. A efetivacdo de medida prevista no inciso Xll do caput devera ser comunicada a ANEEL
no prazo de até 02 (dois) dias uteis apds a deliberagdo da Diretoria, com seus fundamentos
e a comprovacao da relevancia e do perigo da demora.

’ Artigo 32. A Diretoria reunir-se-4, de forma reservada, ordinariamente a cada semana, ou a
qualquer tempo em carater extraordinario.

§12. O calendario anual de reunides ordinarias da Diretoria sera aprovado por seus
membros.

§2°2, As reunioes extraordinarias da Diretoria serdo convocadas com antecedéncia minima
de 1 (um) dia util, por iniciativa de seu Presidente ou mediante solicitacdo de, no minimo,
3 (trés) Diretores.

8§32, As reunidoes da Diretoria, ordindrias ou extraordinarias, serdo instaladas com a
presenca de maioria simples dos membros da Diretoria.

§42. O critério de decisdao da Diretoria é baseado em votacdo por maioria simples, tendo
cada Diretor voto unitario e, nos casos de empate nas deliberacdes, o Diretor Presidente
terd o voto de qualidade.

§52. Os Associados poderao realizar sustentacdo oral nas reunides da Diretoria, nos termos
das normas aplicaveis.

§62. Das reunioes da Diretoria serd lavrada a competente ata, assinada pelos Diretores
presentes, levada a registro perante o drgao competente e disponibilizadas aos Associados
no site da CCEE.

’ Artigo 33. Compete ao Diretor Presidente presidir as reunides da Diretoria, bem como fazer

cumprir as deliberacdes e do Conselho de Administracdo e as determinagdes previstas neste
Estatuto Social.
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Paragrafo unico. Na auséncia do Diretor Presidente, as reunides da Diretoria serdo
presididas por um Diretor a ser indicado entre os demais Diretores presentes.

Artigo 34. Conforme estabelecido neste Estatuto Social e apds as devidas aprovacoes, a
representacdo da CCEE, tanto judicial quanto extrajudicial, perante terceiros e drgdos publicos
federais, estaduais ou municipais, bem como a execucdo de todos os atos necessarios ou
adequados a sua administracdo, sera exercida:

I. pelo Diretor Presidente, isoladamente, conforme normativos internos e politica de
alcadas;

II.  por 2 (dois) Diretores em conjunto, conforme normativos internos e politica de
alcadas; ou

III.  por 1 (um) Diretor e 1 (um) um procurador legalmente nomeado para representar a
CCEE, conforme especificado no instrumento de mandato e limitado aos poderes
nele conferidos.

§12. As procuragles serdo outorgadas em nome da CCEE por 2 (dois) Diretores em
conjunto, ou pelo Diretor Presidente, isoladamente, mediante autorizagao ou
homologacdo expressa da Diretoria, da qual constara a identificacdo do(s) outorgado(s) e
especificard os poderes conferidos.

§2¢2. As referidas procurac¢des deverao fixar o prazo do respectivo mandato, que nao sera
superior a 2 (dois) anos, ficando expressamente vedado o seu substabelecimento.

§32. Nas procuracdes com clausula ad judicia, o prazo do respectivo mandato podera ser
indeterminado, ficando expressamente vedado o seu substabelecimento, salvo nas
hipdteses autorizadas previamente pela Diretoria.

Artigo 35. A Diretoria, ao definir a estrutura organizacional da CCEE, deverd garantir estrutura
adequada para tratar dos temas afetos a Seguranca e Monitoramento de Mercado, com objetivo
de identificar e prevenir riscos ao mercado ("Estrutura de Seguranca e Monitoramento de
Mercado”).
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§12. A Estrutura de Seguranca e Monitoramento de Mercado terd orcamento especifico
em montante que garanta sua adequada gestdo administrativa e o cumprimento de todas
as obrigacdes nos termos das normas aplicaveis.

§22. A Estrutura de Seguranca e Monitoramento de Mercado devera garantir a blindagem
das respectivas informagdes, concedendo acesso a menor quantidade possivel de
colaboradores, na medida das respectivas necessidades operacionais, todos devidamente
registrados.

§32. O fluxo de que trata o §22 devera ser periodicamente auditado e os respectivos
relatdrios submetidos ao Conselho de Administracao.



§42°. A Estrutura de Segurangca e Monitoramento de Mercado possuira autonomia com
relagao ao tratamento dos dados confidenciais relativos ao monitoramento de mercado,
mas sera subordinada administrativamente ao Diretor Presidente.

§52. Os normativos relativos ao adequado funcionamento da Estrutura de Seguranca e
Monitoramento de Mercado deverdo ser publicados no site da CCEE e os respectivos
membros devem assinar termo de responsabilidade especifico através do qual se
comprometem a garantir os sigilos necessarios.

§62. Os membros da Estrutura de Seguranca e Monitoramento responderdo civil e
criminalmente por atos dolosos ou com culpa grave que possam por em risco a seguranca
das operagdes do mercado e/ou o sigilo das informagdes da CCEE.

CAPITULO VIIl — CONSELHO FISCAL

Artigo 36. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) suplentes,
com mandato de 2 (dois) anos, indicados pelo Conselho de Administracdo e eleitos pela
Assembleia Geral, permitida apenas uma recondugao.
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§12. Adicionalmente as exigéncias da Convencdo de Comercializagdo, os candidatos a
membros e respectivos suplentes do Conselho Fiscal deverdao cumprir com o requisito de
qualificagdo complementar de 05 (cinco) anos de experiéncia comprovada de gestdo nas
areas de contabilidade, economia, finangas ou auditoria fiscal (“Requisito de Qualificagao
Complementar — Conselho Fiscal”).

§22. Os indicados como candidatos a eleicdo ao cargo de Conselheiro Fiscal, e respectivos
suplentes, devem se submeter ao procedimento de avaliagdo acerca dos Impedimentos,
conforme disposto no §92 deste artigo, do atendimento as exigéncias da Convencao de
Comercializacdo; e ao Requisito de Qualificacdo Complementar — Conselho Fiscal, a ser
conduzido por empresa de consultoria especializada contratada para este propdsito,
conforme Capitulo IX do presente Estatuto Social.

§32. O processo de avaliacdo deverd ocorrer (i) apds a indicacao, nos termos do caput deste
artigo; e (ii) antes da submissdao dos candidatos definitivos a apreciacao pela Assembleia
Geral.

§42. Caso a avaliacdo aponte Impedimento de determinado candidato ou indique o ndo
atendimento as exigéncias da Convencdo de Comercializacdo ou ao Requisito de
Qualificacdo Complementar — Conselho Fiscal por determinado candidato, o Conselho de
Administracdo podera (a) substitui-lo, observado o procedimento do §22 deste artigo e do
Capitulo IX deste Estatuto Social.; ou (b) exclusivamente no caso de ndo atendimento ao
Requisito de Qualificagdo Complementar — Conselho de Fiscal, manté-lo para apreciacao
da Assembleia Geral conforme artigos 15, §22, e 19, §32 deste Estatuto Social.

§52. Os membros do Conselho Fiscal farao jus a remuneragao equivalente a um percentual
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da remuneracdo do Diretor Presidente, sendo 15% (quinze por cento) para o Presidente do
Conselho de Fiscal e 10% (dez por cento) para os demais membros do Conselho Fiscal.

§62. O regime de trabalho dos membros do Conselho Fiscal serd estatutario.

§72. Aos Conselheiros que nao possuirem curso de formacao de Conselheiro Corporativo,
a CCEE disponibilizara a possibilidade de efetuar a respectiva formacao.

§82. Os atuais membros do Conselho Fiscal poderdo optar por ocupar a primeira
composicao deste Conselho, observando o prazo dos mandatos em curso,
independentemente da avaliacdo dos Requisitos de Qualificagdo — Conselho Fiscal ou
Impedimentos.

§9¢2. S3o inelegiveis os candidatos indicados a eleicdo ao cargo de membros do Conselho
Fiscal que ndo atenderem, comprovadamente, as seguintes situa¢des (“Impedimentos —
Conselho Fiscal”):

L. Ter nacionalidade brasileira;
II. Ter idoneidade moral e reputacgao ilibada, nos termos do art. 23, §19;
III. Ter notério conhecimento e formagao académica compativel com o cargo;

IV. Nao ter atuado, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de estrutura
deciséria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizagao, estruturagao e
realizacdo de campanha eleitoral.

Artigo 37. Na hipdtese de vacancia de um cargo de Conselheiro Fiscal eleito ou em situagao de
impedimento por mais de 60 (sessenta) dias, sera convocada, no prazo de até 30 (trinta) dias
contados da data da vacancia, ou contados do 612 (sexagésimo primeiro) dia de impedimento,
conforme seja o caso, uma Assembleia Geral para a eleicdo de um novo Conselheiro Fiscal para
completar o mandato, observado o processo estabelecido no artigo 36.

Artigo 38. O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido entre seus pares e sera substituido, em
suas auséncias ou impedimentos temporarios, pelo Conselheiro mais idoso.

Artigo 39. Os membros titulares do Conselho Fiscal, em caso de auséncia, vacancia, impedimento
por mais de 60 (sessenta) dias, renuncia ou perda de mandato, serdo substituidos pelos
respectivos suplentes.

Artigo 40. Compete ao Conselho Fiscal:

I. fiscalizar os atos da administracao, verificando o cumprimento de seus deveres legais
e estatutarios;

II.  opinar sobre o Relatdrio Anual da Administracao, e as Demonstragdes Financeiras do
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exercicio, fazendo constar de seu parecer as informagdes complementares que julgar
necessarias;

III. denunciar aos 6rgaos da administracdo e, se esses ndo tomarem as providéncias
necessarias, a Assembleia Geral, erros, fraudes ou crimes envolvendo bens, servicos
ou colaboradores da CCEE e sugerir providéncias a respeito;

IV. tomar conhecimento e analisar a documentagao contdbil, orcamentaria e financeira
da CCEE que, de acordo com as normas aplicaveis, lhe devam ser apresentadas, bem
como outros assuntos que lhe forem submetidos; e

V. solicitar a administracdo, sempre que entender necessario, esclarecimentos,
informacdes e demonstragdes financeiras ou contabeis especiais.

Artigo 41. As reunides do Conselho Fiscal, ordindrias ou extraordinarias, deverdo ter presenca
de, no minimo, 02 (dois) Conselheiros.

Paragrafo unico. O critério de decisdo do Conselho Fiscal é baseado em votagdao por
maioria simples, tendo cada Conselheiro voto unitdrio.

CAPITULO IX - PROCESSO DE AVALIACAO DE REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA ELEICAO DE
CONSELHEIROS E DIRETORES

Artigo 42. Empresa de consultoria especializada, a ser selecionada pelo Conselho de
Administracdo (“Consultoria”), avaliard os Impedimentos, e o cumprimento as exigéncias da
Convencao de Comercializacdo, e aos Requisitos de Qualificagdo Complementares (“Processo de
Avaliacdo de Requisitos e Impedimentos para Eleicdo de Conselheiros e Diretores”).

Artigo 43. A Consultoria tem a funcdo de analisar e validar o cumprimento das exigéncias da
Convencao de Comercializacdo, dos Requisitos de Qualificacdo Complementares e dos
Impedimentos, conforme aplicdvel, quando da indicacdo de membros titulares e respectivos
suplentes do Conselho de Administracdao, membros da Diretoria e membros titulares e suplentes
do Conselho Fiscal.

Artigo 44. O(s) nome(s) a ser(em) indicado(s) devera(ao) ser submetido(s), de forma confidencial,
a Consultoria dentro do prazo 30 (trinta) dias antes da data agendada para a respectiva
Assembleia Geral para eleicdo do(s) membro(s) indicado(s).

§12. Apds analise acerca do cumprimento as exigéncias da Convencgao de Comercializacao,
dos Requisitos de Qualificagdo Complementares e dos Impedimentos, caberd a Consultoria
a emissao de relatério com relacdo a cada indicado detalhando o cumprimento ou nao de
cada um dos critérios, conforme aplicavel, em até 10 (dez) dias do recebimento, pela
Consultoria, do(s) nome(s) do(s) indicado(s).

§22. Os indicados que, conforme relatério emitido pela Consultoria, se enquadrem em
alguma das condi¢gdes de Impedimentos, ndo poderdao, sob qualquer hipdtese, serem
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eleitos para os cargos para os quais foram indicados.

§32. Os indicados que, conforme relatério emitido pela Consultoria, ndo cumpram com os
respectivos Requisitos de Qualificacdo Complementares, poderao ser eleitos para os cargos
para os quais foram indicados, nos termos previstos neste Estatuto Social.

§42. Caso o indicado ndo atenda aos Requisitos de Qualificacdo, um novo nome podera ser
indicado para avaliacdo da Consultoria, observados os prazos do caput deste artigo 44 e
§12, bem como demais regras previstas neste artigo.

§52. O MME e as Categorias poderdo indicar até 03 (trés) candidatos por vaga para
avaliagao da Consultoria.

§62. Caso o MME ou uma Categoria apresente mais de 3 (trés) nomes de candidatos a
Consultoria, deverda haver uma pré-selecio mediante vota¢do secreta envolvendo a
respectiva Categoria no prazo de até 10 (dez) dias da submissdao dos nomes dos indicados.

§72. Na hipdtese de uma Categoria ou o MME ndo observar os prazos ou processo previstos
neste artigo, o cargo permanecerd vago, desde que observado o quérum minimo de
instalacdao do respectivo 6rgao.

§82. A contratacao da Consultoria deverd ser estabelecida pelo Conselho de Administragao
observando as melhores praticas de mercado, devendo seguir as premissas previstas neste
Estatuto Social e as normas de compras e contrata¢des da CCEE.

§92. O Conselho de Administracdo da CCEE devera dar ampla publicidade a respeito da
realizacdo do Processo de Avaliacdo de Requisitos e Impedimentos para Eleicio de
Conselheiros e Diretores, especialmente no que diz respeito as suas etapas, datas de
realizacdo e resultados, intermedidrios ou finais.

§102. Os relatdrios de avaliacdo das exigéncias da Convencdo de Comercializagdo, dos
Requisitos de Qualificagdo Complementares e dos Impedimentos, acompanhados dos
respectivos documentos comprobatdrios conforme apresentados pelos indicados,
referentes aos candidatos eleitos, deverao ser disponibilizados aos Associados, em até 48
horas da eleicdo, observando o quanto disposto nas normas aplicaveis.

§112. Excepcionalmente, para a primeira formacao do Conselho de Administracdo, o prazo
para as indicagbes previsto no caput sera de 20 (vinte) dias.

CAPITULO X — COMITE DE AUDITORIA
Artigo 45. O Comité de Auditoria é um 6rgao colegiado de assessoramento técnico permanente,
constituido para monitorar integridade das demonstracdes financeiras, supervisdao dos trabalhos

de auditoria, supervisdo do gerenciamento de riscos e controles internos (“Comité de
Auditoria”).
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Paragrafo uUnico. O Comité de Auditoria ndo possuird funcdo executiva ou poder de
decisdo, mas tera como finalidade assegurar objetividade, consisténcia e qualidade ao
processo decisério, analisando com profundidade as matérias de sua especialidade e
emitindo recomendacdes de decisdes ou acdes e pareceres ao Conselho de
Administracao.

’ Artigo 46. O Comité de Auditoria sera constituido por 5 (cinco) membros, eleitos em reunido do
Conselho de Administracao, conforme estabelecido no presente Estatuto Social, sem dedicacdo
exclusiva, com mandatos de 02 (dois) anos, permitida 1 (uma) reconducdo ao cargo.

§12. O Comité de Auditoria serd composto por: (i) 1 (um) membro do Conselho de
Administracdo, excluindo-se o respectivo Presidente; (ii) 2 (dois) membros
independentes; (iii) 1 (um) profissional da area de auditoria da CCEE e (iv) Diretor

Presidente, sendo que os dois ultimos sem direito a voto.

§22. Os membros nao independentes do Comité de Auditoria ndo fardo jus a remuneragao
adicional, aplicando-se regime de ressarcimento de despesas.

§32. Os membros independentes do Comité de Auditoria fardo jus a remuneragao
equivalente a 10% da remuneragdo do Diretor Presidente.

’ Artigo 47. Compete ao Comité de Auditoria;
I. propor sang¢ado ou plano de mitigagao do risco ao Conselho de Administragao;
II.  avaliar os relatdrios financeiros e os controles internos, incluindo o risco de fraude;
I1I.  solicitar e avaliar diligéncias dos membros dos conselhos e diretorias;

IV. avaliar a conformidade do processo de avaliacgdo dos diretores, membros dos
Comités, Conselho Fiscal e Conselho de Administracao;

V. acompanhar as fungdes de controle da CCEE, incluindo a atuagao da auditoria
interna, compliance, gestdo de riscos corporativos, riscos cibernéticos e privacidade
de dados; e

VI. supervisionar ou acompanhar os relatérios do Global Reporting Initiative — GRI (ESG).
CAPITULO XI — POSSE

’ Artigo 48. No ato da posse, os membros do Conselho de Administragcao, d o Conselho Fiscal
e da Diretoria deverao apresentar os documentos pessoais de identificacdo, além de:

I. apresentar declaracdao expressa e individual de que atendem os requisitos para
indicacdao, conforme o caso, e ndo estdao enquadrados em nenhuma condicdo de
Impedimento a que se refere este Estatuto Social e a regulamentacgao vigente;
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II.  assinar termo de compromisso relativo a manutengdo de confidencialidade em
relacdo as atividades desenvolvidas pela CCEE e a concorddncia com a expressa
proibicdo de que faca uso de informacdes ou obtenha qualquer vantagem em razao
de sua funcdo, sob pena de responder civil e criminalmente;

III.  exclusivamente os Diretores deverdo apresentar o termo de compromisso que trata
o disposto no artigo 30, §29.

IV. aposse deve ocorrer em até 30 (trinta) dias a contar da respectiva eleicdo.

CAPITULO XIl — ARBITRAGEM

Artigo 49. Eventuais conflitos definidos na Convencdo de Comercializacdo de Energia Elétrica
vigente serao dirimidos pela via da arbitragem, sem prejuizo da atua¢ao da ANEEL ou da Diretoria
da CCEE, conforme disposto nas normas regulatérias aprovadas pela ANEEL.

§12. Os procedimentos arbitrais deverao ser desenvolvidos nos termos da Convencgao
Arbitral celebrada pelos Associados da CCEE e do Regulamento da(s) Camara(s) de
Arbitragem credenciadas e homologadas pela CCEE, sempre em observancia ao disposto
nas normas aplicaveis.

§22. A adesao a CCEE implicard a aceitagdo incondicional dos termos da Convencao Arbitral
e de seu respectivo Regulamento, ficando o Associado obrigado a subscrevé-la, inclusive
por termo de adesao, para os fins previstos neste Estatuto Social e nas normas regulatoérias
aprovadas pela ANEEL.

§32. Cabera ao Conselho de Administracao propor os termos da Convengao Arbitral e
eventuais alteragdes para aprovagao da Assembleia Geral e posterior encaminhamento a
ANEEL para homologacao.

Artigo 50. Exclusivamente para efeito de obtencdo de medidas acautelatérias em relacdo a
conflitos sujeitos a arbitragem ou para execucdo de sentenca proferida em processo de
arbitragem em que a CCEE for parte, nos termos previstos neste Estatuto Social, os Associados
da CCEE deverao promover eventuais acdes no foro da Capital do Estado de S3o Paulo, com
exclusdo expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CAPITULO XIIl — EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Artigo 51. O exercicio social coincidird com o ano civil e, ao final de cada exercicio serdo
levantados o balanco geral e as respectivas demonstracoes financeiras.

§12. Os resultados apurados serdo incorporados ao patrimoénio social conforme
deliberacdo do Conselho de Administracdo, vedada a sua distribuicdo aos Associados seja
a que titulo for.
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§22. As demonstracdes financeiras serdo auditadas por auditor independente, que
apresentara parecer concernente ao balanco patrimonial e ao resultado do exercicio
social da CCEE.

CAPITULO XIV - FUSAO, CISAO, INCORPORACAO, DISSOLUGAO E LIQUIDACAO

Artigo 52. Compete privativamente a Assembleia Geral deliberar sobre a dissolugao, liquidagao,
fusdo, cisdo ou incorporacao da CCEE, bem como sobre a destinacdo de seu patrimonio, em cada
uma das referidas hipoteses de reorganizacao societdria, obedecidos os procedimentos e as
diretrizes estabelecidas nas normas regulatdrias aprovadas pela ANEEL.

CAPITULO XV - DISPOSICOES GERAIS
Artigo 53. Como associagao civil sem fins lucrativos, a CCEE obedecera as seguintes diretrizes:
I. nao havera distribuicdo de lucros, seja a que titulo for;

II. a aplicacdo dos recursos sociais sera feita integralmente na manutencdo e no
desenvolvimento do objeto social, conforme previamente aprovado pela Assembleia
Geral ou Conselho de Administracdo, conforme o caso; e

III. serd mantida a escrituracdo de suas receitas e despesas em livros revestidosdas
formalidades legais, que assegurem a respectiva exatidao das informacdes.

Artigo 54. Os casos omissos e as eventuais duvidas relativas a interpretacao do presente Estatuto
Social serdo resolvidos pelo Conselho de Administracdo, buscando subsidios nos artigos 53 a
61 do Cédigo Civil Brasileiro e, supletivamente, nas normas da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, bem como na Convencdo de Comercializacdo e demais normas regulatdrias aplicaveis a
CCEE e aprovadas pela ANEEL.

Artigo 55. A CCEE devera assegurar aos membros do Conselho de Administracdo, aos membros
do Conselho Fiscal e aos membros da Diretoria, nos casos em que ndo houver incompatibilidade
com os interesses da Associacdo, e na forma definida pela Diretoria, a sua defesa em processos
judiciais e administrativos, contra eles instaurados em decorréncia do exercicio de cargo ou
funcao.

Artigo 56. Para fins e efeitos deste Estatuto Social, sdo adotadas as defini¢ées dispostas no art.
22 da Convencao de Comercializagdo.

ESTATUTO SOCIAL DA CAMARA DE COMERCIALIZAGAO DE ENERGIA ELETRICA - CCEE
CONSOLIDADO APOS SUA XX28 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADAEM ___ DE
DEZEMBRO DE 2024.
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